
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งคาวดั 
เร่ือง  การสรรหาและเลอืกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง 

ในสังกดัองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งคาวดั  ประจ าปี  2553 
********************************************* 

  ตามท่ี องคก์ารบริหารส่วนต าบลทุ่งคาวดั    มีความประสงค์ สรรหาและเลือก สรรบุคคล                
เป็นพนกังานจา้ง  ในสังกดัองคก์ารบริหารส่วนต าบลทุ่งคาวดั  ประจ าปี  2553   จ  านวน  3  ต าแหน่ง  
  จึงอาศยัอ านาจตาม ประกาศคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบลจงัหวดัชุมพร เร่ือง หลกัเกณฑ์
เก่ียวกบัพนกังานจา้ง    ลงวนัท่ี   11  สิงหาคม  2547  ขอ้  19  ด า เนินการสรรหาและเลือกสรรพนกังานจา้ง             
ตามภารกิจ  โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 
  1.  ประเภท/สังกดั/จ านวน 
       -  พนักงานจ้างตามภารกจิ 
           1.)  ผูช่้วยเจา้หนา้ท่ีพฒันาชุมชน/ส านกังานปลดัฯ   จ  านวน     1    อตัรา 
           2.)  ผูช่้วยเจา้หนา้ท่ีการเงินและบญัชี/ส่วนการคลงั  จ  านวน     1    อตัรา 
           3.)  ผูช่้วยเจา้หนา้ท่ีพสัดุ/ส่วนการคลงั   จ  านวน     1    อตัรา 
  2.  คุณสมบัติทัว่ไป และคุณสมบัติเฉพาะ /หน้าทีค่วามรับผิดชอบ /ลักษณะงานทีป่ฏิบัติ /ความรู้
ความสามารถทีต้่องการ 
       -  คุณสมบัติทัว่ไป 
           1.)  มีสัญชาติไทย 
           2.)  มีอายไุม่ต  ่ากวา่สิบแปดปีและไม่เกินหกสิบปี 
           3.)  ไม่เป็นบุคคลลม้ละลาย 
           4.)  ไม่เป็นผูมี้กายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีได ้  ไร้ความสามารถหรือ            
จิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบหรือเป็นโรค ตามท่ีก าหนดไวใ้นประกาศโรคท่ีเป็นลกัษณะตอ้งหา้มเบ้ืองตน้        
ส าหรับพนกังานส่วนต าบล  ดงัน้ี 
   (ก)  โรคเร้ือนในระยะติดต่อหรือในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นท่ีน่ารังเกียจแก่สังคม 
   (ข)  วณัโรคในระยะอนัตราย 
   (ค)  โรคเทา้ชา้งในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นท่ีน่ารังเกียจแก่สังคม 

/ (ง) โรคติดยาเสพติด... 



   (ง)  โรคติดยาเสพติดใหโ้ทษ 
   (จ)  โรคพิษสุราเร้ือรัง 
           5.)  ไม่เป็นผูด้  ารงต าแหน่งทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง  หรือเจา้หนา้ท่ีในพรรค
การเมือง 
           6.)  ไม่เป็นผูด้  ารงต าแหน่งผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน  คณะผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน  สมาชิกสภาทอ้งถ่ิน 
           7.)  ไม่เป็นผูเ้คยตอ้งรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุด  ใหจ้  าคุกเพราะกระท าความผดิ
ทางอาญา  เวน้แต่เป็นโทษส าหรับความผดิท่ีไดก้ระท าโดยประมาทหรือความผดิลหุโทษ 
           8.)  ไม่เป็นผูเ้คยถูกลงโทษใหอ้อก  ปลดออก  หรือไล่ออกจากราชการ  รัฐวสิาห กิจ  หรือ
หน่วยอ่ืนของรัฐ 
           9.)  ไม่เป็นขา้ราชการหรือลูกจา้งของส่วนราชการ  พนกังานหรือลูกจา้งของหน่วยงานอ่ืน
ของรัฐ  รัฐวสิาหกิจ  หรือพนกังานหรือลูกจา้งของราชการส่วนทอ้งถ่ิน 
       -  คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
           1.)  ต าแหน่ง  ผูช่้วยเจา้หนา้ท่ีพฒันาชุมชน 
   ประกาศนียบตัรวชิาชีพ  (ปวช.)  หรือเทียบเท่าไดไ้ม่ต ่ากวา่น้ีทุกสาขาท่ี  ก .พ. ก.ค. หรือ 
ก.อบต.  รับรอง 
   หนา้ท่ีและความรับผดิชอบ 
   ช่วยปฏิบติังานขั้นตน้เก่ียวกบังานพฒันาชุมชนท่ีไม่ยาก  ภายใตก้ารก ากบัการตรวจสอบ
โดยใกลชิ้ดหรือตามค าสั่ง  หรื อแนวทางปฏิบติัท่ีมีอยูอ่ยา่งแน่ชดัหรือละเอียดถ่ีถว้น  และปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนท่ีไดรั้บ
มอบหมาย 
   ลกัษณะงานท่ีปฏิบติั 
   ส ารวจขอ้มูลเบ้ืองตน้ในเขตพฒันาชุมชนเพื่อจดัท าแผนงานด าเนินการและสนบัสนุน     
ใหมี้การรวมกลุ่มของประชาชนประเภทต่างๆ  แสวงหาผูน้ าทอ้งถ่ินเพื่ อช่วยเหลือเป็นผูน้ าและเป็นท่ีปรึกษากลุ่ม  
ในการพฒันาชุมชน  ส่งเสริมประชาชนในทอ้งถ่ินใหมี้ความสนใจ  ความเขา้ใจและความคิดริเร่ิมในการพฒันา
ชุมชนในทอ้งถ่ินของตน  ร่วมท างานพฒันากบัประชาชนในทอ้งถ่ินอยา่งใกลชิ้ด  ใหค้  าแนะน าและฝึกอบรม
ประชาชนในทอ้งถ่ินตามวธีิการแล ะหลกัการพฒันาชุมชนเพื่อเพิ่มผลผลิตและเพิ่มรายไดต่้อครอบครัว                  
ในดา้นการเกษตรและอุตสาหกรรมในครัวเรือน  อ านวยความสะดวกและประสานงานกบัหน่วยงานอ่ืน  ๆ              
ท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อช่วยเหลือประชาชนในทอ้งถ่ินทุกดา้น  ติดตามผลงานและจดัท ารายงานต่า งๆ  และปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืน
ท่ีเก่ียวขอ้ง 
   ความรู้ความสามารถท่ีตอ้งการ 
        1.)  มีความรู้ในวชิาการพฒันาชุมชนอยา่งเหมาะสมแก่การปฏิบติังานในหนา้ท่ี 
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/ 2.)  มีความรู้... 



        2.)  มีความรู้ความเขา้ใจในกฎหมายวา่ ดว้ยสภาต าบลและองคก์ารบริหารส่วนต าบล  
กฎหมาย  กฎ  ระเบียบ  และขอ้บงัคบัอ่ืนท่ีใชใ้นการปฏิบติังานในหนา้ท่ี 
        3.)  มีความรู้ความสามารถในการปฏิบติังานธุรการและงานสารบรรณอยา่งเหมาะสม
แก่การปฏิบติังานในหนา้ท่ี 
        4.)  มีความรู้ความสามารถในการใชภ้าษาอยา่งเหมาะสมแก่การปฏิบติังานในหนา้ท่ี 
        5.)  มีความสามารถในการปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความละเอียดแม่นย  า 
           2.)  ต าแหน่ง  ผูช่้วยเจา้หนา้ท่ีการเงินและบญัชี 
   ประกาศนียบตัรวชิาชีพ  (ปวช .)  หรือเทียบเท่าไดไ้ม่ต ่ากวา่น้ีทางบญัชี  พาณิชยการ  
เลขานุการ  บริหารธุรกิจการจดัการทัว่ไป  (เฉพาะทางบริหารธุรกิจและการจดัการทั่ วไปตอ้งศึกษาวชิาบญัชี          
มาไม่นอ้ยกวา่  6  หน่วยกิต)  หรือทางอ่ืนท่ี ก.อบต.  ก าหนดวา่ใชเ้ป็นคุณสมบติัเฉพาะส าหรับต าแหน่งน้ีได ้
   หนา้ท่ีและความรับผดิชอบ 
   ช่วยปฏิบติังานขั้นตน้เก่ียวกบัการเงินและบญัชีท่ีไม่ยาก  ภายใตก้ารก ากบัการตรวจสอบ
โดยใกลชิ้ดหรือตามค าสั่ง  หรือแนวทางปฏิบติัท่ีมีอยูอ่ยา่งแน่ชดัหรือละเอียดถ่ีถว้น  และปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนท่ีไดรั้บ
มอบหมาย 
   ลกัษณะงานท่ีปฏิบติั 
   ตรวจสอบใบส าคญัท่ีไม่มีปัญหา  หรือกฎระเบียบท่ีชดัแจง้อยูแ่ลว้ลงทะเบียนและ        
เก็บรักษาหลกัฐานและเอกสารเก่ียวกบัการเงินและบญัชี  คดัแยกประเภทใบส าคญั  เขียนใบเสร็จรับเงิน  ท าใบเบิก
และใบน าส่งเงิน  ช่วยท าฎีกาเบิกเงิน  ช่วยน าเงินฝากและเบิกเงินจากธนาคาร  ช่วยตรวจนบัและรับจ่ายเงินสด    
และส่ิงแทนตวัเงิน  ช่วยรวบรวมรายละเอียดเก่ียวกบัการจดัท างบประมาณ  และการขออนุมติัเบิกเงินงบประมา ณ  
ช่วยท าบญัชีบางประเภท  บญัชีรับจ่ายเงิน  บญัชีพสัดุ   เป็นตน้  และปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 
   ความรู้ความสามารถท่ีตอ้งการ 
        1.)  มีความรู้ในวชิาการบญัชีอยา่งเหมาะสมแก่การปฏิบติังานในหนา้ท่ี 
        2.)  มีความรู้ความเขา้ใจในกฎหมายวา่ดว้ยสภาต า บลและองคก์ารบริหารส่วนต าบล
และ  กฎหมาย  กฎ  ระเบียบ  และขอ้บงัคบัอ่ืนท่ีใชใ้นการปฏิบติังานในหนา้ท่ี 
        3.)  มีความรู้ความสามารถในการปฏิบติังานธุรการและงานสารบรรณอยา่งเหมาะสม
แก่การปฏิบติังานในหนา้ท่ี 
        4.)  มีความสามารถในการปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความละเอียดแม่นย  า 
           3.)  ต าแหน่ง  ผูช่้วยเจา้หนา้ท่ีพสัดุ 
   ไดรั้บประกาศนียบตัรวชิาชีพ  (ปวช.)  หรือเทียบเท่าไดไ้ม่ต ่ากวา่น้ีทางบญัชี  พาณิชยการ  
เลขานุการ  การตลาด  การขาย  ช่างโยธา  ช่างก่อสร้าง  ช่างเคร่ืองยนต ์ ช่างกลโรงงาน  หรือทางอ่ืนท่ี ก .อบต. 
ก าหนดวา่ใชเ้ป็นคุณสมบติัเฉพาะส าหรับต าแหน่งน้ีได ้

/ หนา้ท่ีและ... 
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   หนา้ท่ีและความรับผดิชอบ 
   ช่วยปฏิบติังานขั้นตน้เก่ียวกบัการพสัดุท่ีไม่ยาก  ภายใตก้ารก ากบัการตรวจสอบ           
โดยใกลชิ้ดหรือตามค าสั่ง  หรือแบบ  หรือแนวทางปฏิบติัท่ีมีอยูอ่ยา่งแน่ชดัหรือละเอียดถ่ีถว้น  และปฏิบติัหนา้ท่ี
อ่ืนท่ีไดรั้บมอบหมาย 
   ลกัษณะงานท่ีปฏิบติั 
   ลงบญัชีและทะเบียนพสัดุ  ตรวจสอบใบส าคญัช่วยเก็บและจ่ายพสัดุครุภณัฑ ์ อุปกรณ์
และเคร่ืองมือ  เคร่ืองใชต่้างๆ  เก็บรวบรวมและรักษาเอกสารหลกัฐานการเบิกจ่ายพสัดุครุภณัฑแ์ละปฏิบติัหนา้ท่ี
อ่ืนเก่ียวขอ้ง 
   ความรู้ความสามารถท่ีตอ้งการ 
        1.)  มีความรู้ความเขา้ใจใน ระเบียบและวธีิปฏิบติัเก่ียวกบังานพสัดุอยา่งเหมาะสม       
แก่การปฏิบติังานในหนา้ท่ี 
        2.)  มีความรู้ความ เขา้ใจในกฎหมายสภาต าบลและองคก์ารบริหารส่วนต าบล  
กฎหมายวา่ดว้ยระเบียบบริหารราชการแ ผน่ดิน  กฎหมายวา่ดว้ยระเบียบ  และกฎหมาย  กฎระเบียบและขอ้บงัคบั
อ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งและใชป้ฏิบติังานในหนา้ท่ี 
        3.)  มีความรู้ความสามารถในการปฏิบติังานธุรการและงานสารบรรณอยา่งเหมาะสม
แก่การปฏิบติังานในหนา้ท่ี 
        4.)  มีความรู้ความสามารถในการใชภ้าษาอยา่งเหมาะสมแก่การปฏิบติังานในหนา้ท่ี 
        5.)  มีความสามารถในการปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความละเอียดแม่นย  า 
  3.  การรับสมัครเพือ่สรรหาและเลือกสรร 
           3.1  วนั  เวลา  และสถานท่ีรับสมคัร 
     ผูป้ระสงคจ์ะเขา้รับการเลือกสรร  สามารถติดต่อขอรับใบสมคัรและยืน่ใน สมคัรไดท่ี้    
ท่ีท  าการองคก์ารบริหารส่วนต าบลทุ่งคาวดั    อ าเภอละแม    จงัหวดัชุมพร    ตั้งแต่  วนัท่ี  21 – 29  เดือน  มกราคม  
พ.ศ.  2553  ในวนัและเวลาราชการ   
           3.2  เอกสารหลกัฐานท่ีตอ้งน ามายืน่พร้อมกบัใบสมคัร 
    ผูส้มคัรสอบจะตอ้งยืน่ใบสมคัรดว้ยตนเอง  โดยการกรอกรายละเอียดใบสมคัรใหถู้กตอ้ง
และครบถว้นพร้อมทั้งน าเอกสารฉบบัจริงและส าเนา 
       1.)  รูปถ่ายหนา้ตรง  ไม่สวมหมวก  และไม่สวมแวน่ตาด า  ขนาด   1  น้ิว  ถ่ายคร้ังเดียว
ไม่เกิน  1  ปี  จ  านวน  3  รูป 
       2.)  ส าเนาทะเบียนบา้น    จ  านวน  1  ฉบบั 
       3.)  ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน   จ  านวน   1  ฉบบั 
 

/ (4.) ใบรับรองแพทย.์.. 
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       4.)  ใบรับรองแพทยท่ี์แสดงวา่ไม่เป็นโรคตอ้งหา้มตามท่ีคณะกรร มการกลางพนกังาน
ส่วนต าบลก าหนดซ่ึงออกใหไ้ม่เกิน  1  เดือน  นบัแต่วนัตรวจร่างกาย   จ  านวน  1  ฉบบั 
       5.)  ส าเนาวฒิุการศึกษา  จ  านวน   1   ฉบบั 
       6.)  หลกัฐานอ่ืนๆ  เช่น  ส าเนาทะเบียนสมรส  ใบเปล่ียนช่ือ- นามสกุล  (ในกรณีท่ีช่ือ-
นามสกุลในหลกัฐานสมคัรสอบไม่ตรงกนั)  เป็นตน้ 
   ทั้งน้ี  ในส าเนาหลกัฐานทุกฉบบั  ใหผู้ส้มคัรสอบเขียนรับรองวา่  “ส าเนาถูกตอ้ง ”  และ  
ลงช่ือผูส้มคัรสอบก ากบัไวด้ว้ย 
           3.3  เง่ือนไขในการรับสมคัร 
    1.)  ผูส้มคัรสอบจะตอ้งรับผดิชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเอง  วา่เป็นผู ้              
มีคุณสมบติัทัว่ไปและคุณสมบติัเฉพาะต าแหน่ง  ส าหรับต าแหน่งท่ีสมคัรสอบตรงตามท่ีประกาศรับสมคัรสอบจริง  
และจะตอ้งกรอกรายละเอียดต่างๆ  ในใบสมคัร  พร้อมทั้งยืน่หลกัฐานในการสมคัรใหถู้กตอ้งครบถว้น   
   ในกรณีท่ีตรวจสอบพบวา่ผูส้มคัรไม่มีคุณสมบติั  ตามท่ีก าหนด  ไวใ้นประกาศน้ี          
หรือขอ้ความท่ีแจง้ไวใ้นใบสมคัรหรือเอกสารท่ีใช่ประกอบการสมคัรไม่ถูกตอ้ง  ครบถว้น  หรือวฒิุท่ีใช้                
ในการสมคัรไม่ถูกตอ้ง  องคก์ารบริหารส่วนต าบลทุ่งคาวดั  อาจจะไม่รับสมคัรหรืออาจถอนช่ือผูส้มคัรจากบญัชี
รายช่ือ  ผูมี้สิทธ์ิไดเ้ขา้รับการเลือกสรรหรือบญัชีผูผ้า่นการเลือกสรรหรือยกเลิกสัญญาจา้งไดต้ามแก่กรณี           
และหากมีกรณีการปลอมแปลงเอกสารท่ีใชส้มคัรสอบจะถูกด าเนินคดีตามกฎหมาย 
    2.)  ผูส้มคัรสอบจะตอ้งแจง้สถานท่ีติดต่อไดท้างจดหมายลงทะเบียนในเขตจ่าย     ของ
การไปรษณีย ์ พร้อมทั้งเบอร์โทรศพัทท่ี์ติดต่อได ้ ไวใ้นใบสมคัรและในกรณีท่ีแจง้สถานท่ีอยูไ่ม่ชดัเจนท าให้        
ไม่สามารถติดต่อไดผู้ส้มคัรจะเรียกร้องสิทธ์ิใดๆ  ไม่ได ้
           3.4  ค่าธรรมเนียมในการสมคัร 
    ผูส้มคัรจะตอ้งเสียค่าธรรมเนียมในการสมคัรในอตัรา  100.-   บาท   
  4.  การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือก 
           องคก์ารบริหารส่ วนต าบลทุ่งคาวดั  จะประกาศรายช่ือผูมี้สิทธิเขา้รับการสอบคดัเลือก        
ในวนัท่ี  3  กุมภาพนัธ์  2553  ณ  ท่ีท าการอเนกประสงคอ์งคก์ารบริหารส่วนต าบลทุ่งคาวดั  อ าเภอละแม        
จงัหวดัชุมพร 
  5.  หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
        5.1   องคก์ารบริหารส่วนต าบลทุ่งคาวดั  จะเลือกสรรบุคคลเพื่อปฏิบติังาน  โดยยดึหลกั 
“สมรรถนะ”  ท่ีจ  าเป็นตอ้งใชส้ าหรับการปฏิบติังานในต าแหน่งตามท่ี ทาง อบต. ก าหนด  ดงัน้ี 
  ก.)  ความรู้ความสามารถทัว่ไป (คะแนนเตม็   100   คะแนน) 
         ทดสอบความรู้ความสามารถ  โดยวธีิสอบขอ้เขียน  (ปรนยั )  โดยค านึงถึงระดบัความรู้  
ความสามารถท่ีตอ้งการของต าแหน่ง  ซ่ึงมีแนวทางดงัน้ี 
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       1.  ทดสอบความรู้ทัว่ไปขององคก์ารบริหารส่วนต าบลทุ่งคาวดั  เช่น  สภาพพื้นท่ี , รายได ้ฯลฯ  
เป็นตน้ 
       2.  ทดสอบความรู้ความเขา้ใจในระเบียบกฎหมาย  เช่น  กฎหมายวา่ดว้ยสภาต าบลและองคก์าร
บริหารส่วนต าบล , ความรู้ในหลกัเกณฑเ์ก่ียวกบัพนกังานจ้าง  และระเบียบกฎหมายพื้นฐานส าหรับการปฏิบติังาน  
เป็นตน้ 
       3.  ทดสอบความรู้ความสามารถในการใชภ้าษาไทย  เช่น  ใหส้รุปความและ /หรือตีความ           
จากขอ้ความสั้นๆ  หรือบทความและใหพ้ิจารณาเลือกใชภ้าษาในรูปแบบต่างๆ  จากค าหรือกลุ่มค าประโยคหรือ
ขอ้ความสั้นๆ  หรือใหท้ดสอบ  โดยการอยา่งอ่ืน  ท่ีเหมาะสมกบัการทดสอบความรู้ความสามารถในวชิาภาษาไทย 
       4.  ทดสอบความรู้ในการปฏิบติังานธุรการและงานสารบรรณ  เช่น  รูปแบบของหนงัสือ
ราชการ  ทั้งภายในและภายนอก  เป็นตน้ 
  ข.)  ความรู้ความสามารถท่ีใชเ้ฉพาะต าแหน่ง (คะแนนเตม็   100   คะแนน) 
         ทดสอบความรู้ความสามารถ  ในทางท่ีจะใชใ้นการปฏิบติังานในหนา้ท่ีโดยเฉพาะตามท่ีระบุ
ไวใ้นคุณสมบติัเฉพาะต าแหน่ง  รวมถึงความรู้ความสามารถท่ีตอ้งการเฉพาะต าแหน่ง  โดยวธีิสอบขอ้เขียน  
(ปรนยั)   
  ค.)  ความเหมาะสมกบัต าแหน่ง   (คะแนนเตม็   100   คะแนน) 
         ทดสอบความเหมาะสมโดยวธีิการประเมินความเห มาะสมกบัต าแหน่งหนา้ท่ี   จากประวติั
ส่วนตวั   ประวติัการศึกษา  ประวติัการท างาน  พฤติกรรมท่ีปรากฏทางอ่ืนของผูเ้ขา้สอบ  และจากการสัมภาษณ์  
เพื่อพิจารณาความเหมาะสมในดา้นต่างๆ  เช่น  ความรู้ท่ีอาจใหเ้ป็นประโ ยชน์ในการปฏิบติังานในหนา้ท่ีและ
ความรู้ในดา้นความสามารถ  ประสบการณ์  ท่วงทีวาจา  อุปนิสัย  อารมณ์  ทศันคติ  จริยธรรมและคุณธรรม        
การปรับตวัการเขา้กบัผูร่้วมงานรวมทั้งสังคมและส่ิงแวดลอ้ม  ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์ ปฏิภาณ  ไหวพริบ  และ
บุคลิกภาพอยา่งอ่ืน  เป็นตน้   
        5.2   เกณฑก์ารตดัสิน  ผูท่ี้ถือวา่เป็นผูส้อบแข่งขนัไดใ้นการสอบแข่งขนับุคคลเพื่อสั่งจา้งและ
แต่งตั้งใหเ้ป็นพนกังานจา้งและไดข้ึ้นบญัชีผูส้อบแข่งขนัไดข้ององคก์ารบริหารส่วนต าบลทุ่งคาวดัจะตอ้งเป็น
ผูส้อบไดค้ะแนนในแต่ละภาคท่ีสอบไม่ต ่ากวา่ร้อยละ  60 
  6.  การประกาศผลการสอบแข่งขันและการข้ึนบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ 
        6.1   องคก์ารบริหารส่วนต าบลทุ่งคาวดั  จะประกาศผลการสอบแข่งขนัในวนัท่ี  15  
กุมภาพนัธ์  2553  ณ  ท่ีท าการ อเนกประสงค์ องคก์ารบริหารส่วนต าบลทุ่งคาวดั    และท างเวบ็ไซต์
www.thungkawat.go.th   
   โดยเรียงล าดบัจากผูส้อบไดค้ะแนนรวมสูงสุดเรียงลงมาตามล าดบั  ในกรณีท่ีมีผูเ้ขา้สอบ
ไดค้ะแนนเท่ากนั  จะพิจาณาใหผู้ท่ี้มีคะแนนภาคความเหมาะสมกบัต าแหน่ง  (สัมภาษณ์ )  มากกวา่อยูใ่นล าดบั        
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ท่ีสูงกวา่   ถา้ไดค้ะแนนเท่ากนัใหผู้ท่ี้ไดค้ะแนนความรู้ความสามารถท่ีใชเ้ฉพาะต าแหน่งมากกวา่  เป็นผูอ้ยูใ่นล าดบั
สูงกวา่  ถา้ยงัไดค้ะแนนเท่ากนัก็ใหผู้ไ้ดรั้บเลขประจ าตวัสอบก่อนเป็นผูอ้ยูใ่นล าดบัสูงกวา่ 
        6.2   การข้ึนบญัชีผูส้อบแข่งขนัได ้ จะมีอายไุม่เกิน  1  ปี  นบัตั้งแต่วนัประกาศรายช่ือ       
ผูส้อบคดัเลือกได ้ เพื่อสั่งจา้งและแต่งตั้งเป็นพนกังานจา้ง  เวน้แต่องคก์ารบริหารส่วนต าบลทุ่งคาวดั  จะมีการสอบ
คดัเลือก เพื่อสั่งจา้งและแต่งตั้งเป็นพนกังานจา้งในต าแหน่งเดียวกนัอีก  และไดมี้การข้ึนบญัชีผูส้อบคดัเลือก           
ไวใ้หม่แลว้   ใหถื้อวา่บญัชีข้ึนไวก่้อนเป็นอนัยกเลิก    
        6.3   กรณีท่ีมีผูผ้า่นการเลือกสรรมากกวา่จ านวนอตัราวา่ง  และภายหลงัมีอตัราวา่งในงาน
ลกัษณะเดียวกนัหรือคลา้ยคลึงกนั  ซ่ึงองคก์ารบริหารส่วนต าบลทุ่งคาวดัพิจารณาแลว้เห็นวา่สามารถใชบุ้คคล         
ท่ีสมรรถนะในเร่ืองเดียวกนั  นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลทุ่งคาว ั ดโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ
พนกังานส่วนต าบลจงัหวดัชุมพร  อาจพิจารณาจดัจา้งผูผ้า่นการเลือกสรรจากบญัชีรายช่ือผูผ้า่นเลือกสรร                 
ท่ียงัไม่หมดอายกุ็ได ้
  7.  การบรรจุแต่งต้ังในระยะเวลาในการจ้าง/อัตราค่าตอบแทน 
           ผูไ้ดผ้า่นการคดัเลือกจะเร่ิม บรรจุตั้งแต่  18  กุมภาพนัธ์  2553 -   กนัยายน  2556  และอาจจะ    
มีการต่อระยะเวลาจา้งไดอี้กไม่เกินคราวละ  4  ปี   โดยจะไดรั้บค่าตอบแทน และเงินเพิ่มการครองชีพ                
ตามท่ีทางราชการก าหนด  (ผูบ้รรจุเขา้รับเป็นพนกังานจา้งตามภารกิจในคร้ังน้ีจะไดรั้บค่าต อบแทนอตัราเดือนละ  
5,760.-  บาท  และเงินเพิ่มการครองชีพชัว่คราว  อตัราเดือนละ  2,440.-  บาท )  

จึงประกาศใหท้ราบโดยทัว่กนั 

ประกาศ  ณ   วนัท่ี    14   มกราคม  พ.ศ. 2553 
 

 

 
 

(นายประหยดั    เพง็จนัทร์ ) 
นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลทุ่งคาวดั 
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