
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งคาวดั 
เร่ือง  รับสมัครสอบคัดเลอืกพนักงานส่วนต าบล  เพือ่เปลีย่นสายงานผู้ปฏิบัติ 

เป็นสายงานผู้บริหาร  ต าแหน่ง หัวหน้าส่วนการคลงั (นักบริหารงานการคลงั  6) 
************************** 

 

  ดว้ยองคก์ารบริหารส่วน ต าบลทุ่งคาวดั    อ าเภอละแม   จงัหวดัชุมพร    จะด าเนินการ สอบ
คดัเลือกพนกังานส่วนต าบล สายงานผูป้ฏิบติัเป็นสายงานผูบ้ริหาร ต าแหน่ง หวัหนา้ส่วนการคลงั                    
(นกับริหารงานการคลงั  ระดบั 6)    จ  านวน  1  อตัรา   
  ฉะนั้น   อาศยัอ านาจตามความในขอ้  7  แห่งประกาศคณะกรรมการพนั กงานส่วนต าบล
จงัหวดัชุมพร    เร่ือง หลกัเกณฑก์ารสอบคดัเลือกส าหรับพนกังาน ส่วนต าบล ลงวนัท่ี  15  กุมภาพนัธ์  2548             
จึงประกาศรับสมคัรสอบคดัเลือกฯ  ดงัน้ี 

1.  ช่ือต าแหน่งทีรั่บสมัครคัดเลอืก 
หวัหนา้ส่วนการคลงั(นกับริหารงานการคลงั 6) 

2.  หน้าทีค่วามรับผดิชอบของต าแหน่งและลกัษณะงานทีป่ฏิบัติ   
  หนา้ท่ีและความรับผดิชอบ 
  ปฏิบติังานในฐานะหวัหนา้หน่วยงานเทียบเท่ากอง  ซ่ึงมีหนา้ท่ีความรับผดิชอบและคุณภาพ
ของงานค่อนขา้งสูงมาก  ควบคุมและรับผดิชอบการปฏิบติังานดา้นการคลงัขององคก์ารบริหารส่วนต าบล และ
ปกครองผูอ้ยูใ่ต้ บงัคบับญัชาจ านวนมากพอสมควร  หรือปฏิบติังานบริหารงานคลงัในลกัษณะผูช้ านาญการ    
และปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 

  ลกัษณะงานท่ีปฏิบติั 
  พิจารณา  ศึกษา  วเิคราะห์  ท าความเห็น  เสนอแนะ  และด าเนินการปฏิบติังานบริหารงาน   
การคลงัท่ีตอ้งใชค้วามช านาญ  โดย ตรวจสอบการจดังานต่าง ๆ   เก่ียวกบังานการคลงัหลายดา้น  เช่น            
งานการคลงั  งานการเงินและบญัชี  งานการจดัเก็บรายได ้ งานรวบรวมขอ้มูลสถิติและวเิคราะห์งบประมาณ  
งานพสัดุ  งานธุรการ  งานจดัการเงินกู ้ งานจดัระบบงาน  งานบุคคล  งานตรวจสอบรับรองความถูกตอ้ง
เก่ียวกบัการเบิกจ่าย  งานรับรองสิทธิ   การเบิกเงินงบประมาณ  การควบคุมการปฏิบติัเก่ียวกบัการเบิกจ่าย     
การเก็บรักษาทรัพยสิ์นท่ีมีค่าและหลกัฐานแทนตวัเงิน  พิจารณาตรวจสอบรายงานการเงินต่าง ๆ  รายงาน      
การปฏิบติังาน  สรุปเหตุผลการปฏิบติังานดา้นต่าง ๆ  พิจารณาวนิิจฉยัผลการปฏิบติังาน  ซ่ึงจะตอ้งวางแผน
งานดา้นต่าง ๆ  ใหก้ารปฏิบติังานของหน่วยงานท่ีสังกดัหน่วยงานการคลงัปฏิบติังานอยา่งมีประสิทธิภาพ  
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ตลอดจนควบคุมการตรวจสอบและประเมินผล  ท ารายงานประเมินผลการใชจ่้ายเงินงบประมาณ  พิจารณา
ปรับปรุงแกไ้ข  ศึกษาวเิคราะห์เก่ีย วกบัรายไดร้ายจ่ายจริงเพื่อประกอบการพิจารณาวเิคราะห์การประมาณ      
การรายรับรายจ่าย  ก าหนดรายจ่ายของหน่วยงานเพื่อใหเ้กิดการประหยดัและคล่องตวัในการปฏิบติังาน
โดยทัว่ไปของ  อบต.  สืบหาแหล่งท่ีมาของรายได ้ ด าเนินการใหมี้การช าระภาษีและค่าธรรมเนียมต่าง ๆ      
อยา่งทัว่ถึง  ตรวจสอบการรายงานการเงินและบญัชีต่าง ๆ ตรวจสอบการเบิกจ่ายวสัดุครุภณัฑ ์ การจดัซ้ือ       
การจา้ง  ร่วมเป็นกรรมการต่าง ๆ   ตามท่ีไดรั้บมอบหมาย  เช่น  เป็นกรรมการรักษาเงิน  เป็นกรรมการ        
ตรวจการจา้ง  เป็นกรรมการตรวจรับพสัดุ ฯลฯ เสนอขอ้มูลทางดา้นก ารคลงัเพื่อพิจารณาปรับปรุงแกไ้ขปัญหา
การปฏิบติังาน  เป็นตน้  ฝึกอบรมและใหค้  าปรึกษาแนะน า  ตอบปัญหาและช้ีแจงเก่ียวกบังานในหนา้ท่ี         
เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการต่าง ๆ ตามท่ีไดรั้บแต่งตั้ง  เขา้ร่วมประชุมในการก าหนดนโยบายและแผนงาน
ของหน่วยงานท่ีสังกดัและปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 
  ในฐานะหวัหนา้หน่วยงาน  นอกจากอาจปฏิบติังานดงักล่าวขา้งตน้บา้งแลว้  ยงัท าหนา้ท่ี
ก าหนดนโยบายการปฏิบติังาน  พิจารณาร่างอตัราก าลงัเจา้หนา้ท่ีและงบประมาณของหน่วยงานท่ีรับผดิชอบ  
ติดต่อประสานงาน  วางแผน  มอบหมายงาน  วนิิจฉยั  สั่งการ   ควบคุม  ตรวจสอบ  ใหค้  าปรึกษาแนะน า  
ปรับปรุงแกไ้ข  ติดตามประเมินผล  และแกปั้ญหาขดัขอ้งในการปฏิบติังานในหน่วยงานท่ีรับผดิชอบดว้ย 

3.  คุณสมบัติของผู้สมัคร 
 1.  ไดรั้บปริญญาตรีหรือเทียบไดไ้ม่ต ่ากวา่น้ีทางบญัชี  พาณิชยศาสตร์  เศรษฐศาสตร์ 

บริหารการคลงั  การเงิ นและการธนาคาร บริหารธุรกิจ  การจดัการทัว่ไป  (เฉพาะทางบริหารธุรกิจ และ         
การจดัการทัว่ไป  ตอ้งมีการศึกษาวชิาบญัชีไม่นอ้ยกวา่ 15 หน่วยกิต)  หรือทางอ่ืนท่ี ก .อบต.ก าหนดวา่ใชเ้ป็น
คุณสมบติัเฉพาะส าหรับต าแหน่งน้ีได ้  

 2. ไดด้ ารงต าแหน่งในระดบั 6  หรือท่ี ก .อบต.เทียบเท่า  โดย จะตอ้งปฏิบติัราชการ
เก่ียวกบัดา้นการคลงั หรือการเงินและบญัชี หรือการจดัเก็บรายได ้หรือการพสัดุ หรือการตรวจสอบภายในหรือ
งานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกบังานบริหารงานการคลงัมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 1 ปี   

  ความรู้ความสามารถท่ีตอ้งการ 
1.   มีความรู้ในการบริหารงานการคลงัอยา่งเหมาะสมแก่การปฏิบติัหนา้ท่ี 
2.   มีความสามารถในการริเร่ิมปรับปรุงนโยบายและแผนงาน 
3.   มีความรู้ความเขา้ใจนโยบายและแผนงานดา้นต่างๆของส่วนราชการท่ีสังกดั 
4.  มีความสามารถในการจดัท าแผนงาน  ควบคุมตรวจสอบ ใหค้  าปรึกษาแนะน าและ

เสนอแนะวธีิการแกไ้ขปรับปรุงการปฏิบติังานท่ีอยูใ่นความรับผดิชอบ 
5.   มีความสามารถในการปกครองบงัคบับญัชา 
6.   มีความสามารถในการติดต่อประสานงานและมีมนุษยสัมพนัธ์ท่ีดี 
7.   มีความรู้ความเขา้ใจในหลกัการบริหารงานบุคคล 
8.   มีความรู้ทัว่ไปเก่ียวกบัแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
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9.   มีความรู้ความสามารถในการใชค้อมพิวเตอร์ 

  4.  การรับสมัครเข้ารับการคัดเลอืกและสถานทีรั่บสมัคร 
         ใหผู้มี้สิทธิสมคัรเขา้รับการคดัเลือก ยืน่ใบสมคัรดว้ยตนเองพร้อมเอกสารและหลกัฐาน

ตามขอ้  5   ณ  ท่ีท าการองคก์ารบริหารส่วน ต าบลทุ่งคาวดั    อ าเภอละแม     จังหวดัชุมพร   ระหวา่งวนั
พฤหสับดี ท่ี  11  กุมภาพนัธ์  2553    ถึงวนัพฤหัสบดี ที ่  4   มีนาคม  2553  ในวนัและเวลาราชการ  หรือ
สอบถามรายละเอียดไดท้างโทรศพัท ์   หมายเลข   0-7752-0180   ในวนัและเวลาราชการ  โดยผูส้มคัรเขา้รับ
การคดัเลือกตอ้งตรวจสอบและรับรองคุณสมบติัของตนเองวา่ถูกตอ้งและมีคุณสมบติัครบถว้นตามคุณสมบติั
ในต าแหน่งท่ีสมคัร 

5.  เอกสารและหลกัฐานในการสมัครสอบคัดเลอืก 
     1.  ใบสมคัรตามแบบท่ีคณะกรรมการฯ  ก าหนด  (ผนวก  ก) 
     2.  ส าเนาทะเบียนประวติัขา้ราชการ พนกังาน ท่ีรับรองส าเนาโดยหน่วยงานเจา้หนา้ท่ี  

            จ  านวน  1  ชุด 
       3.  ส าเนาคุณวฒิุการศึกษา ซ่ึงเป็นคุณสมบติัตรงตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง   จ  านวน  1  
            ชุด (พร้อมรับรองส าเนาถูกตอ้ง) 
       4.  ส าเนาบตัรประจ าตวัขา้ราชการ    พนกังานส่วนทอ้งถ่ิน    หรือบตัรประจ าตวั- 
            เจา้หนา้ท่ีของรัฐ   จ  านวน 1  ชุด  พร้อมรับรองส าเนาถูกตอ้งทุกฉบบั 
       5.  รูปถ่ายเคร่ืองแบบขา้ราชการ  หนา้ตรงไม่สวมหมวก  และไม่ใส่แวน่ตาด า  ขนาด 1  น้ิว  
            จ  านวน  3  รูป  (ถ่ายไว้ ไม่เกิน  6  เดือน )  โดยเขียนช่ือ  -  ช่ือสกุล  หลงัรูปถ่าย             
            ดว้ยตนเอง 
        6.  หนงัสือรับรองจากผูมี้อ  านาจบรรจุและแต่งตั้งตามกฎหมาย  ท่ีตนเองสังกดัอยู่                
             วา่มีคุณสมบติัครบถว้นตามท่ีก าหนดในประกาศน้ี และยนิยอมให้ สมคัรเขา้รับการ
             สอบคดัเลือก (ภาคผนวก ข.) 
       7.  ใบรับรองแพทย ์ซ่ึงออกไวไ้ม่เกิน 1 เดือน   
       8.   หลกัฐานอ่ืน ๆ  เช่น  ใบส าคญัการสมรส  การเปล่ียนช่ือ  -  ช่ือสกุล  (ถา้มี) 

6.  ค่าธรรมเนียมการสมัครเข้ารับการคัดเลอืก 
     ผูส้มคัรจะตอ้งช าระค่าธรรมเนียมการสมคัรเขา้รับการสอบคดัเลือกเพื่อเปล่ียนสายงาน          
     ผูป้ฏิบติัเป็นสายงานผูบ้ริหาร  ต าแหน่งละ  200.-  บาท  (สองร้อยบาทถว้น) 

  7.  หลกัสูตรและวธีิการสอบคัดเลอืก   (ผนวก ค) 
หลกัสูตรและวธีิการสอบคดัเลือกฯ  ก าหนดคะแนนรวม  300  คะแนน   
7.1 ภาคความรู้ความสามารถทัว่ไป          (คะแนนเตม็  100  คะแนน) 
7.2 ภาคความรู้ความสามารถท่ีใชเ้ฉพาะต าแหน่ง   (คะแนนเตม็  100  คะแนน) 

/7.3   ภาคความ... 

-  3  - 



7.3 ภาคความเหมาะสมกบัต าแหน่ง  (สัมภาษณ์)  (คะแนนเตม็  100  คะแนน) 

  ผูมี้สิทธิเขา้สอบจะตอ้งแต่งเคร่ืองแบบปฏิบติัราชการสีกากีคอพบัแขนยาว ในวนัสอบขอ้เขียน
และสอบสัมภาษณ์ และใหน้ าบตัรประจ าตวัพนกังานส่วนต าบลหรือบตัรประจ าตวัประชาชน ซ่ึงทางราชการ
ออกใหไ้ปแสดงในวนัสอบดว้ย 

8.  หลกัเกณฑ์การตัดสิน 
                        ก าหนดใหผู้ท่ี้ผา่นการสอบคดัเลือกฯตอ้งไดรั้บคะแนนในแต่ละภาคไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ  60  

9.  การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธ์ิเข้ารับการสอบคัดเลอืก 
       องคก์ารบริหารส่วน ต าบลทุ่งคาวดั    จะประกาศรายช่ือผูมี้สิทธ์ิเขา้รับการสอบคดัเลือก

ภายหลงัตรวจสอบคุณสมบติัถูกตอ้งแลว้ โดยจะปิดประกาศ ใหท้ราบ ณ ท่ีท าการองคก์ารบ ริหารส่วน ต าบล    
ทุ่งคาวดั   ในวนัศุกร์ท่ี    5   มีนาคม   2553   

10.  ก าหนดวนั เวลา และสถานทีส่อบคัดเลอืก 
               ก าหนดวนั  เวลา  และสถานทีส่อบข้อเขียน   สอบสัมภาษณ์    คณะกรรมการจะด าเนินการ
สอบคดัเลือก   ณ  องคก์ารบริหารส่วนต าบลทุ่งคาวดั  อ าเภอละแม  จงัหวดัชุมพร   ตามวนัและเวลา  ดงัน้ี 

  10.1   ก าหนดสอบภาคความรู้ความสามารถ ทัว่ไป  ในวนัเสาร์ที ่ 13  มีนาคม  2553  
ตั้งแต่เวลา  09.00  -  12.00  น.     

  10.2   ก าหนดสอบภาคความรู้ความสามารถท่ีใชเ้ฉพาะต าแหน่ง   ใน วนัเสาร์ที ่ 13  
มีนาคม  2553  ตั้งแต่เวลา  13.30  -  16.30  น.     

   10.3   ก าหนดสอบภาคความเหมาะสมกบัต าแหน่ง  (สัมภาษณ์ )  ในวนัจันทร์ที ่ 15  
มีนาคม  2553   เวลา  10.00 น.   

  11.  การประกาศผลการสอบคัดเลอืกฯ 
          องคก์ารบริหารส่วน ต าบลทุ่งคาวดั  จะประกาศผลการสอบคดัเลือก ในวนัองัคาร ท่ี 16 

มีนาคม 2553 โดยรวมคะแนน    การสอบทุกภาค  และข้ึ นบญัชีผูท่ี้ไดค้ะแนนสูงสุดเรียงตามล าดบัลงมา  ใน
กรณีท่ีมีผูส้อบไดค้ะแนนรวมเท่ากนั  ใหผู้ส้อบไดค้ะแนนภาคความเหมาะสมกบัต าแหน่งมากกวา่เป็นผูอ้ยูใ่น
ล าดบัท่ีสูงกวา่  หากคะแนน  ภาคความเหมาะสมกบัต าแหน่งเท่ากนั  ใหผู้ไ้ดค้ะแนนภาคความรู้ความสามารถท่ี
ใชเ้ฉพาะต าแหน่งมา กกวา่เป็น ผูอ้ยูใ่นล าดบัท่ีสูงกวา่  ถา้ไดค้ะแนนภาคความรู้ความสามารถท่ีใชเ้ฉพาะ
ต าแหน่งเท่ากนั  ใหผู้ไ้ดรั้บเลขประจ าตวัสอบก่อนเป็นผูอ้ยูใ่นล าดบัท่ีสูงกวา่   

 
 
 
 

/12.  การข้ึนบญัชี... 

-  4  - 



  12.  การขึน้บัญชีผู้สอบคัดเลอืก 
          บญัชีการสอบคดัเลือกไดใ้หใ้ชไ้ดไ้ม่เกิน  60  วนั นบัตั้ งแต่วนัข้ึนบญัชี  แต่ถา้มีการสอบ

คดัเลือกอยา่งเดียวกนันั้นอีก  และไดข้ึ้นบญัชีการสอบคดัเลือกไดใ้หม่แลว้  บญัชีผูส้อบคดัเลือกในคร้ังก่อน   
เป็นอนัยกเลิก 

13.  การแต่งตั้ง 
         13 .1  ผูส้อบคดัเลือกได ้ จะไดรั้บการแต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่ง หวัหนา้ส่วนการคลงั         

(นกับริหารงานการคลงั ระดบั  6)  สังกดัองคก์ารบริหารส่วนต าบลทุ่งคาวดั   เท่านั้น 
         13.2   เม่ือประกาศผลการคดัเลือกแลว้  คณะกรรมการฯ    จะรายงานผลการสอบคดัเลือก

ใหน้ายกองคก์ารบริหารส่วนต าบล  เพื่อแต่งตั้งผูส้อบคดัเลือกไดต้ามล าดบัท่ีในบญัชี  ใหด้ ารงต าแหน่งสายงาน
บริหาร ขององคก์ารบริหารส่วน ต าบลทุ่งคาวดั    ต าแหน่ง หวัหนา้ส่วนการคลงั  (นกับริหารงานการคลงั  6 )    
โดยความเห็นชอบของ  ก.อบต.จงัหวดัชุมพร 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี   1   เดือน  กุมภาพนัธ์   พ.ศ.  2553 

 

 
( นายประสงค ์    บุญร่วม ) 

ประธานกรรมการคดัเลือกพนกังานส่วนต าบลใหด้ ารงต าแหน่งในระดบัท่ีสูงข้ึน 
ส าหรับต าแหน่งผูบ้ริหารขององคก์ารบริหารส่วนต าบลทุ่งคาวดั 
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