
 

 

 

ประกาศองคก์ารบริหารส่วนต าบลทุ่งคาวดั 

ว่าดว้ยประมวลจริยธรรมของขา้ราชการประจ า ขา้ราชการการเมืองทอ้งถิน่ฝ่ายสภาทอ้งถิน่   

และขา้ราชการการเมืองทอ้งถิน่ฝ่ายบริหาร องคก์ารบริหารส่วนต าบลทุ่งคาวดั  พ.ศ. ๒๕๕๓ 

************** 

  ประมวลจริยธรรมน้ีจัดท าขึ้ นตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 

พุทธศักราช ๒๕๕๐ มาตรา ๒๗๙ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ 

๑) เป็นเคร่ืองมือก ากับความประพฤติของเจ้าหน้าที่ทั้งฝ่ายปฏิบัติ  ฝ่ายสภาท้องถิ่น  

ฝ่ายบริหาร  ซ่ึงสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งคาวัด  ที่ ส ร้างความโปร่งใส มีมาตรฐาน                 

ในการปฏบัิติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล 

  ๒) ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติอย่างสม ่าเสมอ และเป็นเคร่ืองมือ 

การตรวจสอบการท างานด้านต่างๆ ทั้งในระดับองค์กรและระดับบุคคล เพ่ือให้การด าเนินงาน 

เป็นไปตามหลักคุณธรรมจริยธรรมอย่างมีประสทิธภิาพและประสทิธผิล 

  ๓) ท าให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพ่ิมความน่าเช่ือถือ  เกิดความมั่นใจ 

แก่ผู้รับบริการและประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสยี 

  ๔) ให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและบุคคลในทุกระดับ ให้ใช้อ านาจในขอบเขต 

สร้างระบบความรับผิดชอบต่อตนเอง ต่อผู้บังคับบัญชาหรือผู้ใต้บังคับบัญชา ต่อองค์กร ต่อประชาชน 

และต่อสงัคม ตามล าดับ 

  ๕) ป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ และความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

ที่อาจเกดิข้ึน รวมทั้งเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏบัิติงาน 

  ทั้งน้ี รวมถึงเพ่ือใช้เป็นค่านิยมร่วมส าหรับองค์กรและบุคคล พึงยึดถือเป็นแนวทาง

ปฏบัิติควบคู่ไปกบัระเบียบและกฎข้อบังคับอื่นๆ  อย่างทั่วถึงและมีประสทิธภิาพ  

  อาศัยอ านาจตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  ๒๕๕๐  มาตรา  

๒๗๙  ประกอบพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ.  ๒๕๓๗ มาตรา  ๕๙ (๔)  

และระเบียบกระทรวงหมาดไทย  ว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น          

พ.ศ. ๒๕๔๗  ข้อ  ๑๖  (๖)  จึงออกประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งคาวัด  ว่าด้วยประมวล

จริยธรรมของเจ้าหน้าที่  ข้าราชการประจ า ข้าราชการการเมืองท้องถิ่น   ฝ่ายสภาท้องถิ่น  และฝ่ายบริหาร

ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุง่คาวัด  พ.ศ. ๒๕๕๓ ไว้ดังต่อไปนี้   

 

 

/หมวด  ๑... 



 ๒ 

 

หมวด ๑ 

บททัว่ไป 

  ขอ้ ๑  ประกาศน้ีเรียกว่า “ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งคาวัด ว่าด้วยประมวล

จริยธรรมของข้าราชการประจ า  ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นฝ่ายสภาท้องถิ่น  และข้าราชการการเมือง

ท้องถิ่นฝ่ายบริหารองค์การบริหารส่วนต าบลทุง่คาวัด  พ.ศ. ๒๕๕๓ ” 

  ขอ้ ๒  ประกาศน้ีให้ใช้บังคับตั้งแต่  วันที่  ๑๕  เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๕๓ 

  ขอ้ ๓  ในประกาศน้ี 

“ประมวลจริยธรรม” หมายถึง ประมวลจริยธรรมของข้าราชการประจ า  ข้าราชการ

การเมืองท้องถิ่นฝ่ายสภาท้องถิ่นและข้าราชการการเมืองท้องถิ่นฝ่ายบริหารขององค์การบริหารส่วนต าบล

ทุง่คาวัด 

   “ข้าราชการประจ า” หมายถึง ข้าราชการส่วนท้องถิ่นหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  

ข้าราชการครู  และบุคลากรทางการศึกษา  ตามที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ-      

ส่วนท้องถิ่น  รวมถึงลูกจ้าง  และพนักงานจ้าง  ซ่ึงสงักดัองค์การบริหารส่วนต าบลทุง่คาวัด 

   “ข้าราชการการเมืองท้องถิ่น” หมายถึง  

  ๑)  ข้าราชการการเมืองขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งคาวัด  ฝ่ายบริหาร  (นายก

ฯ , รองนายกฯ , เลขานุการนายก ฯ)  รวมทั้งบุคคลที่ฝ่ายบริหารแต่งต้ังตามที่บัญญัติไว้          ใน

พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ. ๒๕๓๗  แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับปัจจุบัน

และ/หรือ 

  ๒)  ข้าราชการการเมืองขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งคาวัด  ฝ่ายสภาท้องถิ่น  

(ประธานสภาฯ, รองประธานสภาฯ , เลขานุการสภาฯ , สมาชิกสภาท้องถิ่น)  รวมทั้งบุคคลที่ฝ่ายสภา

แต่งต้ังตามที่ บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ. ๒๕๓๗        

แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับปัจจุบัน 

  “คณะกรรมการจริยธรรม” หมายถึง  

  ๑)  คณะกรรมการจริยธรรมของข้าราชการประจ าสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบล   

ทุง่คาวัด  กรณีบังคับใช้กบัข้าราชการประจ า  หรือ 

  ๒)  คณะกรรมการจริยธรรมของข้าราชการการเมืองท้องถิ่นฝ่ายสภาท้องถิ่นของ

องค์การบริหารส่วนต าบลทุง่คาวัด  กรณีบังคับใช้กบัข้าราชการการเมืองฝ่ายสภา  หรือ 

  ๓)  คณะกรรมการจริยธรรมของข้าราชการการเมืองท้องถิ่นฝ่ายบริหารขององค์การ

บริหารส่วนต าบลทุง่คาวัด  กรณีบังคับใช้กบัข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร 

 ขอ้ ๔  ให้ 

    ๑)     นายกองค์การบริหารส่วนต าบลทุง่คาวัด  เป็นผู้รักษาการตามระเบียบน้ี  ในส่วน

ของข้าราชการประจ าและข้าราชการการเมืองท้องถิ่นฝ่ายบริหาร  และ 

/๒) ประธานสภา... 



 ๓ 

 

   ๒)     ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งคาวัด  เป็นผู้รักษาการตามระเบียบน้ี  

ในสว่นของข้าราชการการเมืองท้องถิ่นฝ่ายสภาท้องถิ่น 

 

หมวด ๒ 

มาตรฐานจริยธรรม 

ส่วนที ่๑ 

มาตรฐานจริยธรรมอนัเป็นค่านยิมหลกั 

 

ขอ้ ๕ ข้าราชการประจ าและข้าราชการการเมืองท้องถิ่น มีหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไป  

ตามกฎหมาย เพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวม เป็นกลางทางการเมือง อ านวยความสะดวกและให้บริการ    

แก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในมาตรฐานทางจริยธรรมอันเป็นค่านิยมหลัก          

๙ ประการ ดังน้ี 

    ๑) การยึดม่ันในระบอบประชาธปิไตยอนัมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

    ๒) การยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม 

    ๓) การมีจิตส านึกที่ดี ซ่ือสตัย์ และรับผิดชอบ 

   ๔) การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่ม ี

ผลประโยชน์ทบัซ้อน 

    ๕) การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 

    ๖) การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเรว็ มีอธัยาศัย และไม่เลือกปฏบัิติ 

๗) การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือน 

ข้อเทจ็จริง 

๘) การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส และ

ตรวจสอบได้ 

๙) การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร  

 

ส่วนที ่๒ 
จรรยาวิชาชีพขององคก์ร 

ก 

มาตรฐานทางจริยธรรมของขา้ราชการประจ า 
 

  ขอ้ ๖  ข้าราชการประจ าต้องจงรักภักดีต่อชาติ  ศาสนา  และพระมหากษัตริย์                   
  ขอ้ ๗ ข้าราชการประจ า ต้องเป็นแบบอย่างที่ ดีในการรักษาไว้และปฏิบั ติตาม

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยทุกประการ 

/ข้อ  ๘  ข้าราชการ… 



 ๔ 
 
  ขอ้ ๘ ข้าราชการประจ าต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการเป็นพลเมืองดีเคารพและปฏิบัติ

ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
  ขอ้ ๙  ข้าราชการประจ า ต้องไม่ประพฤติตนอันอาจก่อให้เกิดความเสื่ อมเสีย           

ต่อเกยีรติภมิูของต าแหน่งหน้าที่ 
  ขอ้ ๑๐ ข้าราชการประจ าต้องปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มก าลังความสามารถด้วยความ

เสียสละ ทุ่มเทสติปัญญา  ความรู้ความสามารถ  ให้บรรลุผลส าเร็จและมีประสิทธิภาพตามภาระหน้าที่    

ที่ได้รับมอบหมาย  เพ่ือให้เกดิประโยชน์สงูสดุแก่ประเทศชาติและประชาชน 
  ขอ้ ๑๑ ข้าราชการประจ าต้องมุ่งแก้ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนด้วยความ    

เป็นธรรม  รวดเรว็  และมุ่งเสริมสร้างความเข้าใจอนัดีระหว่างหน่วยงานและประชาชน 
  ขอ้ ๑๒ ข้าราชการประจ าต้องปฏบัิติหน้าที่ด้วยความสภุาพ เรียบร้อย  มีอธัยาศัย 
  ขอ้ ๑๓ ข้าราชการประจ าต้องรักษาความลับของทางราชการเว้นแต่เป็นการปฏิบัติตาม

อ านาจหน้าที่ตามกฎหมาย 
  ขอ้ ๑๔ ข้าราชการประจ าต้องรักษา และเสริมสร้างความสามัคคีระหว่างผู้ร่วมงาน พร้อม

กบัให้ความช่วยเหลือเกื้อกูลซ่ึงกนัและกนัในทางที่ชอบ 
  ขอ้ ๑๕ ข้าราชการประจ าต้องไม่ใช้หรือยินยอมให้ผู้อื่นใช้สถานะหรือต าแหน่งไปแสวงหา

ผลประโยชน์ที่ มิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมายส าหรับตนเองหรือผู้อื่ น  ไม่ว่าจะเป็นประโยชน์           

ในทางทรัพย์สนิหรือไม่กต็าม   
  ขอ้ ๑๖ ข้าราชการประจ าต้องไม่เรียกร้องของขวัญ ของก านัล หรือประโยชน์อื่นใด    

จากบุคคลอื่น  เพ่ือประโยชน์ต่างๆ  อันอาจเกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของตน  และจะต้องดูแลให้คู่สมรส  

ญาติสนิท  หรือบุคคลในครอบครัวของตนปฏบัิติเช่นเดียวกนัด้วย 
  ขอ้ ๑๗ ข้าราชการประจ าต้องประพฤติตนให้สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นด้วยความสุภาพ   

มีน ้าใจ  มีมนุษยสัมพันธ์อันดี  ต้องไม่ปิดบังข้อมูลที่จ าเป็นในการปฏิบัติงานของเพ่ือนร่วมงาน  และ     

ไม่น าผลงานของผู้อื่นมาแอบอ้างเป็นผลงานของตน 
 

ข 

มาตรฐานทางจริยธรรมของขา้ราชการการเมืองทอ้งถิน่ 

 

  ขอ้  ๑๘  ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 

ตลอดจนเป็นแบบอย่างที่ ดีในการเคารพและรักษาระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ 

ทรงเป็นประมุข 

  ขอ้  ๑๙  ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการรักษาไว้และปฏิบัติ 

ตามซ่ึงรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยทุกประการ 

   ขอ้  ๒๐  ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการเป็นพลเมืองดี เคารพ 

และปฏบัิติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 

 

/ข้อ ๒๑ ข้าราชการ... 



 ๕ 
   ข้อ  ๒๑   ข้ าราชการการเมือง ท้องถิ่ น ต้องปฏิ บัติตนอยู่ในกรอบจริยธรรม 

คุณธรรม และศีลธรรม ทั้งโดยส่วนตัวและโดยหน้าที่รับผิดชอบต่อสาธารณชน ทั้งต้องวางตนให้เป็นที่

เช่ือถือศรัทธา ของประชาชน 

  ข้อ  ๒๒ ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องเคารพสิทธิ เสรีภาพส่วนบุคคลของผู้อื่น 

โดยไม่แสดงกริิยา หรือใช้วาจาอนัไม่สภุาพ อาฆาตมาดร้าย หรือใส่ร้ายหรือเสยีดสบุีคคลใด 

   ขอ้  ๒๓  ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องมีอุดมการณ์ในการท างานเพ่ือประเทศชาติ  

และต้องถือเอาผลประโยชน์ของประเทศชาติและประชาชนเป็นสิ่งสงูสดุ 

   ข้อ  ๒๔  ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องรับใช้ประชาชนอย่างเต็มความสามารถ 

ด้วยความรับผิดชอบ ซ่ือสตัย์ สจุริต เสยีสละ เป็นธรรม ไม่เลือกปฏบัิติ และปราศจากอคติ 

   ขอ้  ๒๕ ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องสร้างจิตส านึกให้ประชาชนในท้องถิ่นประพฤติ

ตนเป็นพลเมืองที่ดี ร่วมกันพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่คู่คุณธรรม และดูแลรักษาสภาพสิ่งแวดล้อมในพ้ืนที่

รับผิดชอบ 

   ข้อ  ๒๖  ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องไม่ใช้หรือยินยอมให้ผู้อื่นใช้สถานะหรือ

ต าแหน่งการเป็นข้าราชการการเมืองไปแสวงหาผลประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมายส าหรับ

ตนเองหรือผู้อื่น ไม่ว่าจะเป็นประโยชน์ในทางทรัพย์สนิหรือไม่กต็าม 

   ขอ้  ๒๗  ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องไม่ใช้สถานะหรือต าแหน่งการเป็นข้าราชการ

การเมืองเข้าไปก้าวก่ายหรือแทรกแซงการบรรจุ แต่งตั้ง ย้าย โอน เล่ือนต าแหน่ง และเล่ือนขั้นเงินเดือน 

ของข้าราชการซ่ึงมีต าแหน่งหรือเงินเดือนประจ า  และมิใช่ข้าราชการการเมือง พนักงาน หรือลูกจ้าง 

ของหน่วยราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ กิจการที่ รัฐถือหุ้นใหญ่ หรือราชการส่วนท้องถิ่น  

หรือให้บุคคลดังกล่าวพ้นจากต าแหน่ง ทั้งน้ี เว้นแต่เป็นการปฏบัิติตามอ านาจหน้าที่ตามกฎหมาย  

   ข้อ   ๒๘   ข้ าร าชการการ เมือง ท้องถิ่ น ต้องไ ม่ ยินยอมใ ห้ คู่สมรส ญาติ ส นิ ท  

บุคคลในครอบครัวหรือ ผู้ใกล้ชิดก้าวก่ายหรือแทรกแซงการปฏิบัติหน้าที่ของตนหรือของผู้อื่ น  

และต้องไม่ยินยอมให้ผู้อื่นใช้อ านาจหน้าที่ของตนโดยมิชอบ 

   ขอ้  ๒๙  ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องระมัดระวังมิให้การประกอบวิชาชีพ อาชีพ 

ห รื อก า ร ง านอื่ น ใดขอ ง คู่ สมรส  ญาติ ส นิ ท  ห รื อ บุ คคล ในครอบค รั ว ข อ งตนที่ มี ลั กษณะ 

เป็นการกระทบกระเทอืนต่อความเช่ือถือศรัทธาของประชาชนในการปฏบัิติหน้าที่ของตน 

  ข้อ   ๓๐   ข้ า ร าชการการ เมือง ท้องถิ่ น ต้อง รักษาความลับของทางราชการ  

เว้นแต่เป็นการปฏบัิติตามอ านาจหน้าที่ตามกฎหมาย 

  ขอ้  ๓๑  ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องยึดมั่นในกฎหมายและค านึงถึงระบบคุณธรรม

ในการแต่งตั้งผู้สมควรด ารงต าแหน่งต่างๆ 

   ขอ้  ๓๒  ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นเมื่อพ้นจากต าแหน่งแล้ว ต้องไม่น าข้อมูลข่าวสาร 

อันเป็นความลับของทางราชการซ่ึงตนได้มาในระหว่างอยู่ในต าแหน่งไปใช้เพ่ือเกิดประโยชน์  

แก่องค์กรเอกชน ทั้งน้ี ภายในก าหนดระยะเวลาสองปี นับจากวันที่พ้นจากต าแหน่ง  

/ข้อ ๓๓ ข้าราชการ... 



 ๖ 
 

   ข้อ  ๓๓  ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องเปิดเผยข้อมูลการทุจริต การใช้อ านาจ 

ในทางที่ผิด การฉ้อฉล หลอกลวง หรือกระท าการอื่นใดที่ท  าให้ราชการเสยีหายต่อเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 

   ขอ้  ๓๔  ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องไม่เรียกร้องของขวัญ ของก านัล หรือประโยชน์

อื่นใดจากบุคคลอื่น เพ่ือประโยชน์ต่างๆ อันอาจเกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของตน และจะต้องดูแล 

ให้คู่สมรส ญาติสนิท หรือบุคคลในครอบครัวของตนปฏบัิติเช่นเดียวกนัด้วย 

   ข้อ  ๓๕  ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องปฏิบัติต่อองค์กรธุรกิจที่ ติดต่อท าธุรกิจ 

กบัหน่วยงานของรัฐตามระเบียบ และขั้นตอนอย่างเทา่เทยีมกนั โดยไม่เลือกปฏบัิติ 

   ขอ้  ๓๖  ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นพึงพบปะเย่ียมเยียนประชาชนอย่างสม ่าเสมอ  

เอาใจใส่ทุกข์สุข และรับฟังเร่ืองราวร้องทุกข์ของประชาชน และรีบหาทางช่วยเหลืออย่างเร่งด่วน  

อย่างเทา่เทยีมกนั โดยไม่เลือกปฏบัิติ 

   ขอ้  ๓๗  ข้าราชการการเมืองท้องถิ่น ต้องไม่ใช้หรือบิดเบือนข้อมูลข่าวสารของราชการ

เพ่ือให้เกดิความเข้าใจผิด หรือเพ่ือผลประโยชน์ส าหรับตนเองและผู้อื่น 

   ขอ้  ๓๘  ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องรักษาทรัพย์สนิของทางราชการและใช้ทรัพย์สิน

ของทางราชการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์น้ันๆ เทา่นั้น 

   ขอ้  ๓๙  ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องไม่ประพฤติตนอนัอาจก่อให้เกิดความเสื่อมเสีย

ต่อเกยีรติภมูิของชาติ 

  ขอ้  ๔๐ ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องไม่คบหาหรือให้การสนับสนุนแก่ผู้ประพฤติ 

ผิดกฎหมาย หรือผู้ที่มีความประพฤติในทางเสื่อมเสีย เช่น ผู้เปิดบ่อนการพนัน หรือผู้ที่ข้องเกี่ยวกับยา

เสพติด อนัอาจกระทบกระเทอืนต่อความเช่ือถือศรัทธาของประชาชนในการปฏบัิติหน้าที่ของตน 

   ข้อ  ๔๑  ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องแสดงความรับผิดชอบตามควรแก่กรณี 

เม่ือปฏบัิติหน้าที่บกพร่องหรือปฏบัิติหน้าที่ผิดพลาดร้ายแรง  

  

ส่วนที ่๓ 

จรรยาวิชาชีพ 

 

  ขอ้ ๔๒ ข้าราชการประจ า  ผู้ประกอบวิชาชีพที่มีจรรยาบรรณ  วิชาชีพก าหนดมาตรฐาน

ความประพฤติไว้เป็นการเฉพาะต้องประพฤติตนให้เป็นไปตามมาตรฐาน  ความประพฤติ  และวิจารญาณ

ทางศีลธรรมและวิชาชีพน้ัน  อย่างเคร่งครัด 

    

   

/หมวด  ๓... 



 ๗ 
 

หมวด ๓ 

กลไกและระบบบงัคบัใชป้ระมวลจริยธรรม 

ส่วนที ่๑ 

กลไกการบงัคบัใชป้ระมวลจริยธรรม 

ก 

ขา้ราชการประจ า 

 

  ขอ้ ๔๓ ให้ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งคาวัด  มีหน้าที่ควบคุมก ากับการ

ให้มีการปฏบัิติตามประมวลจริยธรรมน้ีอย่างทั่วถึงและเคร่งครัด โดยมีอ านาจหน้าที่ดังน้ี 

   ๑) ด าเนินการเผยแพร่ ปลูกฝัง ส่งเสริม ยกย่องข้าราชการประจ าที่เป็น

แบบอย่างที่ดี และติดตามสอดส่องการปฏบัิติตามประมวลจริยธรรมน้ีอย่างสม ่าเสมอ 

  ๒) สืบสานหาข้อเทจ็จริง  หรือสอบสวนการฝ่าฝืนจริยธรรมน้ี  เพ่ือรายงานผล

ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งคาวัด  หรือกรรมการพิจารณา  ทั้งน้ี  โดยอาจมีผู้ร้องขอหรืออาจ

ด าเนินการตามที่นายกองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งคาวัด  หรือคณะกรรมการจริยธรรมมอบหมายหรือ

ตามที่เหน็เองกไ็ด้ 

  ๓) ให้ความช่วยเหลือ และดูแลข้าราชการประจ า ซ่ึงปฏิบัติตามประมวล

จริยธรรมน้ีอย่างตรงไปตรงมา มิให้ถูกกล่ันแกล้งหรือถูกใช้อ านาจโดยไม่เป็นธรรม ในกรณีที่เหน็ว่า   

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลทุง่คาวัด  หรือคณะกรรมการจริยธรรม  ไปยังผู้ตรวจการแผ่นดินกไ็ด้ 

  ๔)  คุ้ มครอ ง ข้ า ร า ชก า รปร ะจ า ซ่ึ งปฏิ บั ติ ต ามปร ะมว ลจ ริ ยธ ร รม น้ี               

อย่างตรงไปตรงมามิให้ถูกกล่ันแกล้งหรือถูกใช้อ านาจโดยไม่เป็นธรรม  การด าเนินการต่อข้าราชการ

ประจ า  ที่อยู่ระหว่างถูกกล่าวหาว่าไม่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมน้ี  อันมีผลกระทบต่อการแต่งตั้ง  

โยกย้าย  เล่ือนขั้นเงินเดือน  ตั้งกรรมการสอบสวนข้อเทจ็จริงหรือวินัย  หรือกระทบต่อสิทธิหน้าที่       

ของข้าราชการ  ผู้น้ัน จะกระท ามิได้  เว้นแต่จะได้ความเหน็ชอบจากคณะกรรมการจริยธรรมแล้ว 

  ๕) ท าหน้าที่ฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรม 

  ๖) ด า เ นินการอื่ นตามที่ ก  าหนดในประมวลจ ริยธรรม น้ี   ห รือตามที่

คณะกรรมการจริยธรรมหรือปลัดมอบหมาย  ทั้งน้ี  โดยไม่กระทบต่อความเป็นอิสระของผู้ด ารงต าแหน่ง

ในส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลทุง่คาวัด 

 ขอ้ ๔๔ ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งคาวัด  แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมขึ้น

เพ่ือควบคุม  ก ากบั  ให้มีการปฏบัิติ  ตามประมวลจริยธรรมน้ี 

  คณะกรรมการจริยธรรม  ประกอบด้วย 

  ๑) ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลทุง่คาวัด เป็นประธานกรรมการ 

๒) หัวหน้าส่วนการคลัง  และหัวหน้าส่วนโยธา   เป็นกรรมการ 

๓) ข้าราชการประจ า  ซ่ึงได้รับการเลือกตั้งจากข้าราชการ/พนักงานส่วนต าบล   

ลูกจ้างและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลทุง่คาวัด  เป็นกรรมการ  จ านวน  ๒  คน   

/๔)  ผู้ทรงคุณวุฒิ... 



 ๘ 
 

          ๔) ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก  ให้กรรมการตาม  ๑)  -  ๓)  ร่วมกันเสนอช่ือและ

คัดเลือกให้เป็นกรรมการ  จ านวน  ๒  คน 

  ให้หัวหน้าส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งคาวัด  เป็นเลขานุการ

คณะกรรมการจริยธรรมและอาจแต่งตั้งผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรมได้ตามความเหมาะสม 

  กรรมการจริยธรรมต้องไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยมาก่อน  

  ขอ้ ๔๕ คณะกรรมการจริยธรรมมีอ านาจหน้าที่ ดังน้ี 

  ๑) ควบคุม ก ากบั ส่งเสริม และให้ค าแนะน าในการใช้บังคับประมวลจริยธรรมน้ี 

    ๒) สอดส่องดูแลให้มีการปฏบัิติตามประมวลจริยธรรมในองค์การบริหารส่วน-

ต าบลทุ่งคาวัด  ในกรณีที่มีข้อสงสัยหรือมีข้อร้องเรียนว่ามีการฝ่าฝืนจริยธรรมหรือจรรยา  หรือในกรณี       

ที่มีการอุทธรณ์  การลงโทษผู้ฝ่าฝืนตามประมวลจริยธรรมน้ี  จะต้องไต่สวนข้อเทจ็จริงและมีค าวินิจฉัย

โดยเรว็ 

     ๓) ให้คณะกรรมการจริยธรรมหรือผู้ที่คณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย       

มีอ านาจหน้าที่  ขอให้กระทรวง  กรม  หน่วยงานราชการ  รัฐวิสาหกิจ  หน่วยงานอื่นของรัฐ  หรือ      

ห้างหุ้นส่วน  บริษัท  ช้ีแจงข้อเทจ็จริง  ส่งเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวข้อง  ส่งผู้แทนหรือบุคคลในสังกัด     

มาช้ีแจงหรือให้ถ้อยค าเกี่ยวกบัเร่ืองที่สอบสวน 

     ๔) เรียกผู้ถูกกล่าวหา หรือข้าราชการประจ าของหน่วยงานน้ีมาช้ีแจง หรือ     

ให้ถ้อยค าหรือให้ส่งเอกสารและหลักฐานเกี่ยวกบัเร่ืองที่สอบสวน 

     ๕) พิจารณาวินิจฉัยช้ีขาดปัญหาอันเกิดจากการใช้บังคับประมวลจริยธรรมน้ี 

เมื่ อได้ วิ นิจฉัยแล้วให้ส่งค า วิ นิจฉัยให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดโดยพลัน                

ถ้าคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิได้วินิจฉัยเป็นอย่างอื่นภายในเก้าสิบวันนับแต่วันที่

คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดรับเร่ือง  ให้ค าวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเป็นที่สุด 

    ๖) ส่งเร่ืองให้ผู้ตรวจการแผ่นดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห็นว่าเร่ืองน้ัน 

เป็นเร่ืองส าคัญหรือมีผลกระทบในวงกว้างหลายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

    ๗) คุ้มครองข้าราชการประจ าซ่ึงปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมน้ี   อย่าง

ตรงไปตรงมา  มิให้ผู้บังคับบัญชาให้อ านาจ  โดยไม่เป็นธรรมต่อข้าราชการผู้น้ัน 

     ๘) ด าเนินการอื่นตามประมวลจริยธรรมน้ี หรือตามที่ผู้ตรวจการแผ่นดิน

มอบหมาย 

  การประชุมคณะกรรมการจริยธรรมให้น ากฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติ ราชการ     

ทางปกครองมาใช้บังคับ 

 

 

 

/ข  ข้าราชการ... 



 ๙ 

 

ข 

ขา้ราชการการเมืองฝ่ายสภาทอ้งถิน่ 

 

  ขอ้ ๔๖ ให้ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งคาวัด  มีหน้าที่ก  ากับดูแลการให้มี

การปฏบัิติตามประมวลจริยธรรมน้ีอย่างทั่วถึงและเคร่งครัด โดยมีอ านาจหน้าที่ดังน้ี 

   ๑) ด าเนินการเผยแพร่ ปลูกฝัง ส่งเสริม ยกย่องข้าราชการการเมืองท้องถิ่น 

ที่เป็นแบบอย่างที่ดีและติดตามสอดส่องการปฏบัิติตามประมวลจริยธรรมน้ีอย่างสม ่าเสมอ 

  ๒) ให้ความช่วยเหลือ ดูแล และคุ้มครองข้าราชการการเมืองท้องถิ่นซ่ึงปฏิบัติ

ตามประมวลจริยธรรมน้ีอย่างตรงไปตรงมา มิให้ถูกกล่ันแกล้งหรือถูกใช้อ านาจโดยไม่เป็นธรรม  

  ๓) การด าเนินการต่อข้าราชการการเมืองท้องถิ่นที่อยู่ระหว่างถูกกล่าวหา 

ว่าไม่ปฏบัิติตามประมวลจริยธรรมน้ี อนัมีผลกระทบต่อสิทธิหน้าที่ของผู้น้ันจะกระท ามิได้ เว้นแต่จะได้รับ

ความเหน็ชอบจากคณะกรรมการจริยธรรมแล้ว 

   ๔) ด าเนินการอื่นตามที่ก  าหนดในประมวลจริยธรรมน้ี 

  ขอ้ ๔๗ ให้ประธานสภาองค์การบริหารต าบลทุ่งคาวัด   แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรม

ของข้าราชการการเมืองท้องถิ่นฝ่ายสภาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งคาวัด ขึ้น เพ่ือควบคุม ก ากับ

ให้มีการปฏบัิติตามประมวลจริยธรรมน้ี  ประกอบด้วย 

                ๑) ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งคาวัด เป็น ประธานคณะกรรมการ

จริยธรรม 

                             ๒) สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน ๒ คน เป็น คณะกรรมการ 

   ๓) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก จ านวน ๖ คน ที่นายอ าเภอละแม   เป็น    

ผู้เลือก เป็น คณะกรรมการ   

๔) ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลทุง่คาวัด/ผู้ที่ได้รับมอบหมาย เป็น เลขานุการ 

คณะกรรมการ ทั้ ง น้ี  ปลัดองค์ก ารบริหารส่วนต าบลทุ่งคาวัด  ดังกล่าวต้องไม่เคยถูกลงโทษ 

ทางวินัยมาก่อน หากเคยถูกลงโทษทางวินัยมาก่อนให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งคาวัด พิจารณา

แต่งตั้งข้าราชการประจ าจากต าแหน่งในฝ่ายบริหารที่เหมาะสม  

   อาจแต่งตั้งผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรมจากข้าราชการประจ า       

ได้ตามความเหมาะสม 

 ขอ้ ๔๘ คณะกรรมการจริยธรรมมีอ านาจหน้าที่ ดังน้ี 

  ๑) ควบคุม ก ากบั ส่งเสริมและให้ค าแนะน าในการใช้บังคับประมวลจริยธรรมน้ี 

ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

    ๒) สอดส่องดูแลให้มีการปฏบัิติตามประมวลจริยธรรม โดยอาจมีผู้ร้องขอหรือ

ตามที่คณะกรรมการจริยธรรมเหน็เองกไ็ด้ 

 

/๓)  ขอความร่วมมือ... 



 ๑๐ 
 

     ๓) ขอความร่วมมือให้กระทรวง กรม หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หน่วยงาน

อื่นของรัฐ หรือห้างหุ้นส่วน บริษัท ช้ีแจงข้อเทจ็จริง ส่งเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวข้อง ส่งผู้แทน 

หรือบุคคลในสงักดัมาช้ีแจงหรือให้ถ้อยค าเกี่ยวกบัเร่ืองที่สอบสวน 

     ๔) เรียกผู้ถูกกล่าวหา หรือข้าราชการของหน่วยงานน้ีมาช้ีแจง หรือให้ถ้อยค า

หรือให้ส่งเอกสารและหลักฐานเกี่ยวกบัเร่ืองที่สอบสวน 

     ๕) พิจารณาวินิจฉัยช้ีขาดปัญหาอันเกิดจากการใช้บังคับประมวลจริยธรรมน้ี 

    ๖) ส่งเร่ืองให้ผู้ตรวจการแผ่นดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห็นว่าเร่ืองน้ัน     

เป็นเร่ืองส าคัญหรือมีผลกระทบในวงกว้างหลายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

     ๗) ด าเนินการอื่นตามประมวลจริยธรรมน้ี หรือตามที่ผู้ตรวจการแผ่นดิน

มอบหมาย 

  ในการประชุมคณะกรรมการจริยธรรมให้น ากฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการ 

ทางปกครองมาใช้บังคับโดยอนุโลม 

 

ค 

ขา้ราชการการเมืองฝ่ายบริหาร 

 

  ข้อ ๔๙ ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งคาวัด  มีหน้าที่ก  ากับดูแล 

ให้มีการปฏบัิติตามประมวลจริยธรรมน้ีอย่างทั่วถึงและเคร่งครัด โดยมีอ านาจหน้าที่ดังน้ี 

   ๑) ด าเนินการเผยแพร่ ปลูกฝัง ส่งเสริม ยกย่องข้าราชการการเมืองท้องถิ่น 

ที่เป็นแบบอย่างที่ดี และติดตามสอดส่องการปฏบัิติตามประมวลจริยธรรมน้ีอย่างสม ่าเสมอ 

  ๒) ให้ความช่วยเหลือ ดูแล และคุ้มครองข้าราชการการเมืองท้องถิ่นซ่ึงปฏิบัติ

ตามประมวลจริยธรรมน้ีอย่างตรงไปตรงมา มิให้ถูกกล่ันแกล้งหรือถูกใช้อ านาจโดยไม่เป็นธรรม  

  ๓) การด าเนินการต่อข้าราชการการเมืองท้องถิ่นที่อยู่ระหว่างถูกกล่าวหา 

ว่าไม่ปฏิบัติตามประมวลจร ิยธรรมน้ีอ ันม ีผลกระทบต่อส ิทธ ิหน้าที ่ของผู้ นั ้นจะกระท าม ิไ ด้  

เว้นแต่จะได้รับความเหน็ชอบจากคณะกรรมการจริยธรรมแล้ว 

   ๔) ด าเนินการอื่นตามที่ก  าหนดในประมวลจริยธรรมน้ี 

  ขอ้ ๕๐ ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งคาวัด  แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรม 

ของข้าราชการการเมืองท้องถิ่นฝ่ายบริหารองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งคาวัด   ขึ้ นเพ่ือควบคุมก ากับ      

ให้มีการปฏบัิติ  ตามประมวลจริยธรรมน้ี  ประกอบด้วย 

  ๑) นายกองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งคาวัด  เป็นประธานคณะกรรมการ

จริยธรรม 

๒) ตัวแทนฝ่ายบริหารที่นายกองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งคาวัด แต่งตั้ ง 

จ านวน ๑ คน  เป็น คณะกรรมการ 

๓) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก  จ านวน ๓ คน ที่นายอ าเภอละแม   เป็น     

ผู้เลือก เป็น คณะกรรมการ   

/๔)  ปลัดองค์การ... 



 ๑๑ 
 

          ๔) ปลัดองคก์ารบริหารส่วนต าบลทุ่งคาวัด/ผู้ที่ได้รับมอบหมาย   เป็นเลขานุการ

คณะกรรมก าร  ทั้ ง น้ี  ป ลัดอ งค์ ก า ร ส่ วนต า บล ทุ่ ง ค า วั ด ดั ง ก ล่ า ว   ต้ อ ง ไ ม่ เคย ถู กลง โทษ 

ทางวินัยมาก่อน หากเคยถูกลงโทษทางวินัยมาก่อนให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งคาวัด พิจารณา

แต่งตั้งข้าราชการประจ าจากต าแหน่งในฝ่ายบริหาร  

   อาจแต่งตั้งผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรมจากข้าราชการประจ า       

ได้ตามความเหมาะสม 

 ขอ้ ๕๑ คณะกรรมการจริยธรรมมีอ านาจหน้าที่ ดังน้ี 

  ๑) ควบคุม ก ากบั ส่งเสริม และให้ค าแนะน าในการใช้บังคับประมวลจริยธรรมน้ี

ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

    ๒) สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถิ่น โดยอาจมีผู้ร้องขอหรือตามที่คณะกรรมการจริยธรรมเหน็เองกไ็ด้ 

     ๓) ขอความร่วมมือให้กระทรวง กรม หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หน่วยงาน

อื่นของรัฐ หรือห้างหุ้นส่วน บริษัท ช้ีแจงข้อเทจ็จริง ส่งเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวข้อง ส่งผู้แทน 

หรือบุคคลในสงักดัมาช้ีแจงหรือให้ถ้อยค าเกี่ยวกบัเร่ืองที่สอบสวน 

     ๔) เรียกผู้ถูกกล่าวหา หรือข้าราชการของหน่วยงานน้ีมาช้ีแจง หรือให้ถ้อยค า

หรือให้ส่งเอกสารและหลักฐานเกี่ยวกบัเร่ืองที่สอบสวน 

     ๕) พิจารณาวินิจฉัยช้ีขาดปัญหาอันเกิดจากการใช้บังคับประมวลจริยธรรมน้ี 

    ๖) ส่งเร่ืองให้ผู้ตรวจการแผ่นดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห็นว่าเร่ืองน้ัน 

เป็นเร่ืองส าคัญหรือมีผลกระทบในวงกว้างหลายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

     ๗) ด าเนินการอื่นตามประมวลจริยธรรมน้ี หรือตามที่ผู้ตรวจการแผ่นดิน

มอบหมาย 

  การประชุมคณะกรรมการจริยธรรมให้น ากฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการ    

ทางปกครองมาใช้บังคับโดยอนุโลม 

 

หมวด ๒ 

ระบบบงัคบัใชป้ระมวลจริยธรรม 

ก 

ขา้ราชการประจ า 

 

  ขอ้ ๕๒ กรณีมีการร้องเรียนหรือปรากฏเหตุว่ามีข้าราชการประจ าประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืน

ประมวลจริยธรรม  ให้ นายกองค์การบริหารส่วนต าบลทุง่คาวัด เป็นผู้รับผิดชอบพิจารณาด าเนินการ 
ขอ้ ๕๓ การด าเนินการตามข้อ ๕๒  ให้ผู้รับผิดชอบพิจารณาด าเนินการแต่งตั้ ง

คณะกรรมการจ านวนไม่น้อยกว่าสามคน เป็นผู้ด าเนินการสอบสวนทางจริยธรรม 
 

/ข้อ ๕๔ การประพฤติ... 



 ๑๒ 
 
ขอ้ ๕๔ การประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมน้ี  จะถือเป็นการฝ่าฝืนจริยธรรม

ร้ายแรงหรือไม่  ให้พิจารณาจากพฤติกรรมของการฝ่าฝืน ความจงใจหรือเจตนา มูลเหตุจูงใจ ความส าคัญ

และระดับต าแหน่ง  ตลอดจนหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้ฝ่าฝืน อายุ ประวัติ และความประพฤติในอดีต 

สภาพแวดล้อมแห่งกรณี ผลร้ายอนัเกดิจากการฝ่าฝืน  และเหตุอื่นอนัควรน ามาประกอบการพิจารณา  
ขอ้ ๕๕  หากการด าเนินการสอบสวนตามข้อ ๕๓ แล้ว  ไม่ปรากฏข้อเทจ็จริงว่ามีการ   

ฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม  ให้ผู้รับผิดชอบพิจารณาด าเนินการตามข้อ ๕๒ สั่งยุติเร่ือง แต่หากปรากฏ

ข้อเทจ็จริงว่าเป็นการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม  แต่ไม่ถึงกบัเป็นความผิดทางวินัย  ให้ผู้รับผิดชอบพิจารณา 
ด าเนินการตามข้อ ๕๒  สั่งลงโทษผู้ฝ่าฝืนตามข้อ ๖๖  แต่หากปรากฏว่าเป็นความผิดทางวินัย             

ให้ด าเนินการทางวินัย   

  ขอ้ ๕๖  การด าเนินการสอบสวนทางจริยธรรมและการลงโทษผู้ฝ่าฝืนตามข้อ ๕๒  ข้อ 

๕๓ และข้อ ๕๕  ให้น าแนวทางและวิธีการสอบสวนตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัย  และการรักษาวินัย  

และการด าเนินการทางวินัย  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มาบังคับใช้โดยอนุโลม 

ข้อ ๕๗ การสั่งการของผู้รับผิดชอบด าเนินการตามข้อ ๕๕ ให้ด าเนินการตามน้ัน        

เว้นแต่จะปรากฏข้อเทจ็จริงในภายหลังที่อาจท าให้ผลของการสั่งการน้ันเปล่ียนแปลงไป 
  

ข 

ขา้ราชการการเมืองฝ่ายสภาทอ้งถิน่ 

  
  ขอ้ ๕๘ กรณีมีการร้องเรียนหรือปรากฏเหตุว่ามีการปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม  

ใ ห้ประธานสภาองค์ก ารบ ริหาร ส่วนต าบล ทุ่ งคา วัด   ส่ ง เ ร่ื องใ ห้คณะกรรมการจ ริยธรรม  

เป็นผู้รับผิดชอบพิจารณาด าเนินการ โดยจะต้องไต่สวนข้อเทจ็จริง สืบสวนหาข้อเทจ็จริง หรือสอบสวน

การฝ่าฝืนจริยธรรมน้ี และให้มีค าวินิจฉัยโดยเร็ว และให้คณะกรรมการจริยธรรมส่งผลค าวินิจฉัย         

ให้ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลทุง่คาวัด  มีค าสั่งลงโทษผู้ฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม 

                     กรณีมีการร้องเรียนหรือปรากฏเหตุว่าประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบล   

ทุง่คาวัด ปฏบัิติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม ให้คณะกรรมการจริยธรรมที่เหลืออยู่เป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการ 

และให้เลือกกันเองเป็นประธานคณะกรรมการ โดยจะต้องไต่สวนข้อเทจ็จริง สืบสวนหาข้อเทจ็จริง  

หรือสอบสวนการฝ่าฝืนจริยธรรมน้ี และให้มีค าวินิจฉัยโดยเร็ว และให้คณะกรรมการจริยธรรม         

ส่งผลค าวินิจฉัยให้ผู้ก ากับดูแลตามพระราชบัญญัติจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นน้ันๆ มีค าสั่งลงโทษ

ผู้ฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม  

 ขอ้ ๕๙ หากการด าเนินการไต่สวน สืบสวน สอบสวนตามข้อ ๕๘ แล้ว ไม่ปรากฏ

ข้อเทจ็จริงว่ามีการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมให้สั่งยุติเร่ือง แต่หากปรากฏข้อเทจ็จริงว่าเป็นการฝ่าฝืน

ประมวลจริยธรรม ให้สั่งลงโทษผู้ฝ่าฝืนตามข้อ ๗๐  

   ขอ้ ๖๐ การด าเนินการไต่สวน สืบสวน สอบสวนทางจริยธรรมและการลงโทษผู้ฝ่าฝืน

ตามส่วนที่ ๒ น้ี ให้น าแนวทางและวิธีการสอบสวนตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัย และการรักษาวินัย 

และการด าเนินการทางวินัยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มาบังคับใช้โดยอนุโลม 

/ข้อ ๖๑ ค าวินิจฉัย... 



 ๑๓ 
 

  ขอ้ ๖๑  ค าวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมให้ถือเป็นที่สดุ เว้นแต่ 

   ๑) ปรากฏข้อเทจ็จริงในภายหลังที่อาจท าให้ผลของค าวินิจฉัยน้ันเปล่ียนแปลง

ไป 

  ๒) กรณี ผู้ถูกลงโทษตามข้อ ๗๐ เห็นว่าตนเองไม่ได้รับความเป็นธรรม  

ให้สามารถร้องเรียนต่อผู้ตรวจการแผ่นดินได้ภายใน ๓๐ วันนับแต่วันที่รับทราบค าสั่งการลงโทษ 

 

ค 

ขา้ราชการการเมืองฝ่ายบริหาร 

 

  ขอ้ ๖๒ กรณีมีการร้องเรียนหรือปรากฏเหตุว่ามีการปฏบัิติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม      

ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งคาวัด  ส่งเร่ืองให้คณะกรรมการจริยธรรมเป็นผู้รับผิดชอบพิจารณา

ด าเนินการ  โดยจะต้องไต่สวนข้อเทจ็จริง  สืบสวนหาข้อเทจ็จริง  หรือสอบสวนการฝ่าฝืนจริยธรรม        

น้ี  และให้มีค าวินิจฉัยโดยเรว็  และให้คณะกรรมการจริยธรรมส่งผลค าวินิจฉัยให้นายกองค์การบริหาร-

ส่วนต าบลทุง่คาวัด  มีค าสั่งลงโทษผู้ฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม 

  กรณีมีการร้องเรียนหรือปรากฏเหตุว่านายกองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งคาวัด 

ปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม ให้คณะกรรมการจริยธรรมที่เหลืออยู่เป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการ        

และให้เลือกกันเองเป็นประธานคณะกรรมการ โดยจะต้องไต่สวนข้อเทจ็จริง สืบสวนหาข้อเทจ็จริง  

หรือสอบสวนการฝ่าฝืนจริยธรรมน้ี และให้มีค าวินิจฉัยโดยเร็ว และให้คณะกรรมการจริยธรรม        

ส่งผลค าวินิจฉัยให้นายอ าเภอละแม   มีค าสั่งลงโทษผู้ฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม  

 ขอ้ ๖๓ หากการด าเนินการไต่สวน สืบสวน สอบสวนตามข้อ ๖๒ แล้ว ไม่ปรากฏ

ข้อเทจ็จริงว่ามีการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมให้สั่งยุติเร่ือง แต่หากปรากฏข้อเทจ็จริงว่าเป็นการฝ่าฝืน

ประมวลจริยธรรม ให้สั่งลงโทษผู้ฝ่าฝืนตามข้อ ๗๔  

   ขอ้ ๖๔ การด าเนินการไต่สวน สืบสวน สอบสวนทางจริยธรรมและการลงโทษผู้ฝ่าฝืน

ตามส่วนที่ ๒ น้ี ให้น าแนวทางและวิธีการสอบสวนตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัย และการรักษาวินัย 

และการด าเนินการทางวินัยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มาบังคับใช้โดยอนุโลม 

  ขอ้ ๖๕  ค าวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมให้ถือเป็นที่สดุ เว้นแต่ 

   ๑) ปรากฏข้อเทจ็จริงในภายหลังที่อาจท าให้ผลของค าวินิจฉัยน้ันเปล่ียนแปลง

ไป 

   ๒) กรณี ผู้ถูกลงโทษตามข้อ ๗๔ เห็นว่าตนเองไม่ได้รับความเป็นธรรม  

ให้สามารถร้องเรียนต่อผู้ตรวจการแผ่นดินได้ภายใน ๓๐ วันนับแต่วันที่รับทราบค าสั่งการลงโทษ 

 

 

/หมวด  ๔... 



 ๑๔ 
 

หมวด ๔ 

ขั้นตอนการลงโทษ 

ก 

ขา้ราชการประจ า 

 
  ขอ้ ๖๖  การประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมน้ี  ในกรณีอันมิใช่เป็นความผิด    

ทางวินัยหรือความผิดทางอาญา  ให้ด าเนินการตามควรแก่กรณีเพ่ือให้มีการแก้ไขหรือด าเนินการที่ถูกต้อง  

หรือตักเตือน  หรือน าไปประกอบการพิจารณาการแต่งตั้ง  การเข้าสู่ต าแหน่ง  การพ้นจากต าแหน่ง     

การเล่ือนขั้นเงินเดือน  หรือการพิจารณาความดีความชอบ  หรือการสั่งให้ผู้ฝ่าฝืนน้ันปรับปรุงตนเอง   

หรือได้รับการพัฒนาแล้วแต่กรณี 
  ขอ้ ๖๗ เมื่อมีการด าเนินการสอบสวนทางจริยธรรม  และมีการสั่งลงโทษตามข้อ ๕๕  

แล้ว  ให้ นายกองค์การบริหารส่วนต าบลทุง่คาวัด   ด าเนินการให้เป็นไปตามค าสั่งดังกล่าวโดยไม่ชักช้า 
  ข้อ ๖๘  ผู้ถูกลงโทษตามข้อ ๖๖  สามารถร้องทุกข์หรืออุทธรณ์ต่อคณะกรรมการ

จริยธรรมของ องค์การบริหารส่วนต าบลทุง่คาวัด ภายในสามสบิวัน  นับแต่วันได้ทราบการลงโทษ 
  ขอ้ ๖๙  เม่ือผลการพิจารณาเป็นที่สดุแล้ว  ให้รายงานผลต่อผู้ตรวจการแผ่นดินโดยเรว็ 
 

ข 

ขา้ราชการการเมืองฝ่ายสภาทอ้งถิน่ 

 

  ขอ้ ๗๐ การปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมน้ีให้ด าเนินการตามควรแก่กรณี 

เพ่ือให้มีการแก้ไขหรือด าเนินการที่ ถูกต้อง หรือตักเตือน หรือน าไปประกอบการพิจารณา 

ในการเข้าสู่ต าแหน่ง การพ้นจากต าแหน่ง หรือการสั่งให้ผู้ฝ่าฝืนน้ันปรับปรุงตนเอง หรือได้รับการพัฒนา

แล้วแต่กรณี   

  ขอ้ ๗๑ การปฏบัิติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมน้ี จะถือเป็นการฝ่าฝืนจริยธรรมร้ายแรง

หรือไม่ ให้พิจารณาจากพฤติกรรมของผู้ฝ่าฝืน ความจงใจหรือเจตนา มูลเหตุจูงใจ ความส าคัญ  

และระดับต าแหน่ง ตลอดจนหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้ฝ่าฝืน อายุ ประวัติ และความประพฤติในอดีต 

สภาพแวดล้อมแห่งกรณี ผลร้ายอนัเกดิจากการฝ่าฝืนและเหตุอื่นอนัควรน ามาประกอบการพิจารณา 

  ขอ้ ๗๒ ให้คณะกรรมการจริยธรรม ด าเนินการตามข้อ ๖๐ และส่งผลค าวินิจฉัย 

ให้ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งคาวัดหรือนายอ าเภอละแม  แล้วแต่กรณีมีค าสั่งลงโทษ

ผู้ฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมน้ีตามค าวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรม และเมื่อมีค าสั่งลงโทษแล้ว       

ให้ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลทุง่คาวัด  หรือนายอ าเภอละแม  แล้วแต่กรณี แจ้งคณะกรรมการ

จริยธรรม เพ่ือรายงานให้ผู้ตรวจการแผ่นดินทราบต่อไป 

  ขอ้ ๗๓ กรณีเกดิปัญหาในการปฏบัิติตามระเบียบน้ี ให้ผู้ตรวจการแผ่นดินเป็นผู้วินิจฉัย 

ช้ีขาด 

/ค  ข้าราชการ... 



 ๑๕ 
 

ค 

ขา้ราชการการเมืองฝ่ายสภาทอ้งถิน่ 

 

 ขอ้ ๗๔ การปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมน้ีให้ด าเนินการตามควรแก่กรณี 

เพ่ือให้มีการแก้ไขหรือด าเนินการที่ ถูกต้อง หรือตักเตือน หรือน าไปประกอบการพิจารณา 

ในการเข้าสู่ต าแหน่ง การพ้นจากต าแหน่ง หรือการสั่งให้ผู้ฝ่าฝืนน้ันปรับปรุงตนเอง หรือได้รับการพัฒนา

แล้วแต่กรณี   

  ขอ้ ๗๕ การปฏบัิติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมน้ี จะถือเป็นการฝ่าฝืนจริยธรรมร้ายแรง

หรือไม่ ให้พิจารณาจากพฤติกรรมของผู้ฝ่าฝืน ความจงใจหรือเจตนา มูลเหตุจูงใจ ความส าคัญ  

และระดับต าแหน่ง ตลอดจนหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้ฝ่าฝืน อายุ ประวัติ และความประพฤติในอดีต 

สภาพแวดล้อมแห่งกรณี ผลร้ายอนัเกดิจากการฝ่าฝืนและเหตุอื่นอนัควรน ามาประกอบการพิจารณา 

  ขอ้ ๗๖ ให้คณะกรรมการจริยธรรมส่งผลค าวินิจฉัยให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบล  

ทุ่งคาวัด  หรือนายอ าเภอละแม  แล้วแต่กรณีมีค าสั่งลงโทษผู้ฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมน้ีตามค าวินิจฉัย   

ของคณะกรรมการจริยธรรม และเมื่อมีค าสั่งลงโทษแล้วให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบล ทุ่งคาวัด          

ห รื อ น า ย อ า เ ภ อ ล ะ แ ม   แ ล้ ว แ ต่ ก ร ณี  แ จ้ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร จ ริ ย ธ ร ร ม  เ พ่ื อ ร า ย ง า น 

ให้ผู้ตรวจการแผ่นดินทราบต่อไป 

  ข้อ ๗๗  กรณี เกิดปัญหาในการปฏิบัติตามระเบียบน้ี  ให้ ผู้ตรวจการแผ่นดิน 

เป็นผู้วินิจฉัยช้ีขาด 

   ข้อ ๗๘ ให้คณะกรรมการจริยธรรม พิจารณาปรับปรุงแก้ไขประมวลจริยธรรม 

ให้มีความเหมาะสม โดยจัดให้มีการประเมินการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมน้ี ทุกๆ ๑ ปี  

ห รื อ ใ ห้ด า เ นินการป รับป รุ งแ ก้ ไขประ มวลจ ริ ยธรรมใ ห้มี คว าม เหมาะสมตามค าแนะน า 

ของผู้ตรวจการแผ่นดินต่อไป 

ทั้งน้ี  ตั้งแต่บัดน้ีเป็นต้นไป 

ประกาศ  ณ   วันที่  ๑๕  เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 

 

ลงนาม       ลงนาม                     

   (นายสขุสบาย    ใจห้าว)       (นายประหยัด   เพง็จันทร์) 

ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งคาวัด          นายกองค์การบริหารส่วนต าบลทุง่คาวัด 

    

     


