
 

 
ประกาศองคการบริหารสวนตําบลทุงคาวัด 

เรื่อง  การรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง 
********************************************* 

  ดวยองคการบริหารสวนตําบลทุงคาวัด อําเภอละแม  จังหวัดชุมพร  จะดําเนินการรับสมัครเพื่อ   
สรรหาและเลือกสรรบุคคลเพ่ือบรรจุเปนพนักงานจาง  สังกัดองคการบริหารสวนตําบลทุงคาวัด  ใหเปนไปตาม
ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดชุมพร เรื่อง หลักเกณฑเกี่ยวกับพนักงานจาง   ลงวันที่  ๑๑  
สิงหาคม  ๒๕๔๗  (และที่แกไขเพ่ิมเติม)  หมวด  ๔  ขอ ๑๘ และขอ ๑๙   

  จึงประกาศรับสมัครสอบบุคคลและแตงตั้งใหพนักงานจาง   สังกัดองคการบริหารสวนตําบลทุงคาวัด  
โดยมีรายละเอียด  ดังนี้  
  ๑.  ตําแหนงท่ีรับสมัคร   
      ๑.๑  ประเภทพนักงานจางตามภารกิจ 
             ตําแหนง   พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (พนักงานขับรถน้ํา) จํานวน ๑ อัตรา 

    ๑.๒  ประเภทพนักงานจางทั่วไป 
             ตําแหนง   พนักงานจดมาตรวัดน้ํา  จํานวน ๑ อัตรา 

  ๒.  คุณสมบัติของผูมีสิทธิสมัคร 
       ผูสมัครสอบแขงขันตองมีคุณสมบัติท่ัวไป  และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงเมื่อนับถึง     
วันสมัคร  ดังนี้ 
   ๒.๑  คุณสมบัติท่ัวไป 
                   ๑)  มีสัญชาติไทย 
                   ๒)  มีอายุไมต่ํากวาสิบแปดปบริบูรณและไมเกินหกสิบป 
                   ๓)  ไมเปนบุคคลลมละลาย 
                   ๔)  ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได   ไรความสามารถหรือ            
จิตฟนเฟอนไมสมประกอบหรือเปนโรคตามที่กําหนดไวในประกาศกําหนดโรคที่เปนลักษณะตองหามเบื้องตน   
สําหรับพนักงานสวนตําบล  ดังนี้ 
      (ก)  โรคเรื้อนในระยะติดตอหรือในระยะที่ปรากฏอาการเปนที่นารังเกียจแกสังคม 
      (ข)  วัณโรคในระยะอันตราย 
      (ค)  โรคเทาชางในระยะที่ปรากฏอาการเปนที่นารังเกียจแกสังคม 
      (ง)  โรคติดยาเสพติดใหโทษ 
      (จ)  โรคพิษสุราเรื้อรัง 
                 ๕)  ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง  หรือเจาหนาที่ใน
พรรคการเมือง 
                 ๖)  ไมเปนผูดํารงตําแหนงผูบริหารทองถิ่น  คณะผูบริหารทองถ่ิน  สมาชิกสภาทองถ่ิน 
                 ๗)  ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุด  ใหจําคุกเพราะกระทํา
ความผิดทางอาญา  เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

๘) ไมเปน... 



                 ๘)  ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก  ปลดออก  หรือไลออกจากราชการ  รัฐวิสาหกิจ  
หรือหนวยอื่นของรัฐ 
                 ๙)  ไมเปนขาราชการหรือลูกจางของสวนราชการ  พนักงานหรือลูกจางของหนวยงาน
อ่ืนของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจางของราชการสวนทองถ่ิน 
   ๒.๒  คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
          ผูสมัครตองมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง  ตามท่ีระบุไวในรายละเอียดเกี่ยวกับ
การรับสมัครแตละตําแหนง  แนบทายประกาศนี้ 

  ๓.  ระยะเวลาการจาง 
   ๓.๑  พนักงานจางตามภารกิจ  มกีําหนดระยะเวลาการจางไมเกิน  ๓  ป  นับจากทําสัญญา
จางโดยอาจจะมีการตอระยะเวลาจางไดอีกไมเกินครั้งละ  ๓  ป 

๓.๑  พนักงานจางทั่วไป  มีกําหนดระยะเวลาการจางไมเกิน  ๑  ป  นับจากทําสัญญาจาง
โดยอาจจะมีการตอระยะเวลาจางไดอีกไมเกินครั้งละ  ๑  ป 

  ๔.  การรับสมัครสอบ 
           ๔.๑  วัน  เวลา  และสถานที่รับสมัคร 
     ผูสนใจใหติดตอขอรับและยื่นใบสมัครพรอมเอกสารและหลักฐานการสมัครดวยตนเอง  
ไดระหวางวันที่   ๑๑  - ๑๙  มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖๑  (เฉพาะวันทําการ)  ตั้งแตเวลา  ๐๘.๓๐ – ๑๖.๓๐ น.            
ณ  สํานักปลัด (ชั้น ๒) องคการบริหารสวนตําบลทุงคาวัด  อําเภอละแม  จังหวัดชุมพร  หรือสอบถามรายละเอียด  
ไดที่ ๐-๗๗๖๓-๐๓๘๐ ตอ ๑๙ 
          ๔.๒  เอกสารหลักฐานที่ตองนํามายื่นพรอมกับใบสมัครคัดเลือก 
    ผูสมัครสอบตองยื่นใบสมัครดวยตนเองตอเจาหนาที่รับสมัคร  โดยการกรอกรายละเอียด  
ใบสมัครใหถูกตองและครบถวนพรอมทั้งนําเอกสารฉบับจริงและสําเนา 
       ๑)  รูปถายหนาตรง  ไมสวมหมวก และไมสวมแวนตาดํา ขนาด  ๑  นิ้ว  ถายครั้งเดียว
ไมเกิน  ๑  ป  จํานวน  ๓  รูป  และใหผูสมคัรลงนามรับรองหลังรูปถายดวย 
       ๒)  สําเนาทะเบียนบาน    จํานวน  ๑  ฉบับ 
       ๓)  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน   จํานวน   ๑  ฉบับ 
       ๔)  ใบรับรองแพทยที่แสดงวาไมเปนโรคตองหามตามที่คณะกรรมการกลางพนักงาน
สวนตําบลกําหนดซึ่งออกใหไมเกิน  ๑  เดือน  นับถึงวันสมัคร   จํานวน  ๑  ฉบับ 
       ๕)  หลักฐานอื่นๆ  เชน  สําเนาทะเบียนสมรส  ใบเปลี่ยนชื่อ-นามสกุล  (ในกรณีที่ชื่อ-
นามสกุลในหลักฐานสมัครสอบไมตรงกัน)  เปนตน 
       ๖) เอกสารเพ่ิมเติมกรณผีูสมัครตําแหนงพนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา คือเอกสาร
ที่แสดงถึงการมีความรูความชํานาญในการขับเครื่องจักรกลขนาดเบาไดเปนอยางดี เชน หนังสือรับรองการปฏิบัติงาน
ดานการขับเครื่องจักรกลขนาดเบา หรืออื่นๆ เปนตน และ ใบอนุญาตขับรถสําหรับขับเคราองจักรกลขนาดเบา 
       ๗) ใบแสดงวุฒิการศึกษา ม.๓ หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ กรณตีาํแหนงพนักงานจดมาตรวัดน้ํา 
   ทั้งนี้  ในสําเนาหลักฐานทุกฉบับ  ใหผูสมัครสอบเขียนรับรองวา  “สําเนาถูกตอง”  และ  
ลงชื่อผูสมัครสอบกํากับไวดวย 

๔.๓ คาธรรมเนียม..../ 
 
 

- ๒ - 



           ๔.๓  คาธรรมเนียมในการสมัครสอบคัดเลือก 
   - ผูสมัครสอบจะตองเสียคาธรรมเนียมสําหรับตําแหนงที่สมัคร ในอัตรา ๑๐๐.- บาท 
สําหรับตําแหนงพนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  
   - ผูสมัครสอบจะตองเสียคาธรรมเนียมสําหรับตําแหนงที่สมัคร ในอัตรา ๕๐.- บาท สําหรับ
ตําแหนงพนักงานจดมาตรวัดน้ํา 

     
  ๕.   การตรวจสอบ  และรับรองคุณสมบัติของผูสมัครสอบ 
   ๕.๑  ผูสอบจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบ  และรับรองตนเองวาเปนผูมีคุณสมบัติทั่วไป
และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงที่สมัครสอบตรงตามที่ประกาศรับสมัครสอบ  และตองกรอกรายละเอียดตางๆ  
ในใบสมัคร  พรอมทั้งยื่นและแสดงหลักฐานตาม  วัน  และสถานที่ที่กําหนด  ในกรณีที่การผิดพลาดอันเกิดจาก
ผูสมัครกรอกหลักฐานการสมัคร  หรือย่ืนไมครบถวน  จะถือวาเปนผูขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบ และหากมีกรณี
การปลอมแปลงเอกสารที่ใชสมัครจะถูกดําเนินคดีตามกฎหมาย  
   ๕.๒  หากตรวจสอบภายหลังพบวา  ผูสมัครรายใดมีคุณสมบัติไมครบถวนตามที่กําหนด  
คณะกรรมการการสรรหาและเลือกสรรจะถือวาเปนผูขาดคุณสมบัติในการสมัคร  และไมมีสิทธิไดรับการแตงตั้งใหเปน
พนักงานจางในตําแหนงใดๆ  
  
  ๖.  ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการสอบแขงขัน  และวันสอบแขงขัน 
           ๖.๑  ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการสอบคัดเลือก  ณ  บอรดประชาสัมพันธกลาง         
ที่ทําการอเนกประสงคองคการบริหารสวนตําบลทุงคาวัด  อําเภอละแม  จังหวัดชุมพร  ภายในวันที่  ๒๒  เดือน  
มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๑ 
   ๖.๒  ดําเนินการสอบแขงขัน  ณ  ที่ทําการอเนกประสงคองคการบริหารสวนตําบลทุงคาวัด 
ดังนี้ตอไปนี ้
  ประเภท  พนักงานจางตามภารกิจ 
    ตําแหนง พนักงานขับเครื่องจกัรกลขนาดเบา 

วัน เวลา สอบ วิชาที่สอบ คะแนนเต็ม หมายเหตุ 
วันที่  ๒๕  มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๑ 
เวลา  ๐๙.๓๐ – ๑๑. ๐๐  น. 
 

 
- สอบภาคความเหมาะสมกับตําแหนง  

 
๒๐๐ 

 
*สอบสัมภาษณ/

สอบขอเขียน 
เวลา  ๑๑.๐๐ – ๑๒.๐๐ น. - การทดสอบโดยสถานการณจําลอง ๑๐๐ *สอบปฏิบัติ 

ประเภท  พนักงานจางท่ัวไป 
    ตําแหนง พนักงานจดมาตรวัดน้ํา 

วัน เวลา สอบ วิชาที่สอบ คะแนนเต็ม หมายเหตุ 
วันที่  ๒๕  มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๑ 
เวลา  ๐๙.๐๐ – ๐๙. ๓๐  น. 
 

 
- สอบภาคความเหมาะสมกับตําแหนงโดยวิธีการ
สัมภาษณ  

 
๑๐๐ 

 
*สอบสัมภาษณ 

 
 

๖.๓ เกณฑการตัดสิน../ 
 

- ๓ - 



         ๖.๓   เกณฑการตัดสิน  ผูที่ถือวาเปนผูสอบแขงขันไดในการสอบแขงขันบุคคลเพื่อสั่งจาง
และแตงตั้งใหเปนพนักงานจางและไดข้ึนบัญชีผูสอบแขงขันไดขององคการบริหารสวนตําบลทุงคาวัดจะตองเปนผูสอบ
ไดคะแนนในแตละภาคที่สอบไมต่ํากวารอยละ  ๖๐ 
        ๖.๔  องคการบริหารสวนตําบลทุงคาวัด จะประกาศรายชื่อผูสอบแขงขันได  ภายในวันที่  
๒๙ เดือน  มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖๑  ณ  บอรดประชาสัมพันธกลาง  ที่ทําการองคการบริหารสวนตําบลทุงคาวัด  
อําเภอละแม  จังหวัดชุมพร 
 
  ๗.  การข้ึนบัญชีผูสอบแขงขันได  และการทําสัญญาจาง 
  การข้ึนบัญชีผูสอบแขงขันจะเรียงตามลําดับ  จากผูท่ีไดคะแนนสูงสุดลงมาตามลําดับ  โดยตองมี
คะแนนไมต่ํากวารอยละ  ๖๐  จึงจะถือวาผานการคัดเลือก  และการขึ้นบัญชีผูผานการคัดเลือกจะขึ้นบัญชีไวเปนเวลา
ไมเกิน  ๑  ป  นับตั้งแตวันที่ขึ้นบัญชี 
   การทําสัญญาจางเปนพนักงานจางสังกัดองคการบริหารสวนตําบลทุงคาวัด  จะดําเนินการภายใน
วันท่ี ๓๑ มกราคม ๒๕๖๑ โดยไดรับคาตอบแทนที่กําหนด  และตองมีบุคคลซึ่งเปนขาราชการ  หรือพนักงานสวน
ทองถ่ิน  ซึ่งดํารงตําแหนงไมต่ํากวาระดับ  ๓  หรือขาราชการอ่ืนซึ่งเทียบเทาไดไมต่ํากวาระดับนี้  เปนผูค้ําประกันใน
วันสัญญา 

  จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ  ณ  วันที่   ๔  มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 

 
    ลงชื่อ................................................................. 

(นายสมชาย  คงจันทร ) 
นายกองคการบริหารสวนตําบลทุงคาวัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

- ๔ - 



รหัสตําแหนง  ภ ๐๑ 

ชื่อตําแหนง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (พนักงานขับรถน้ํา)  

ประเภท  พนักงานจางตามภารกิจ 

สังกัด  สํานักปลัด 

อัตราคาตอบแทน 
  คาตอบแทน  เดือน  ๙,๔๐๐.-  บาท  และอาจไดรับรายไดอื่นๆ  ตามที่ระเบียบกฎหมายกําหนดไว
เปนการสําหรับพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบล 

หนาท่ีและความรับผิดชอบ  
  ปฏิบัติงานขั้นตนที่ยากพอสมควร ซึ่งตองใชทักษะเก่ียวกับการขับรถน้ํา  ภายใตการกํากับการ
ตรวจสอบโดยใกลชิดหรือตามคําสั่ง  หรือแนวทางปฏิบัติที่มีอยูอยางแนชัดหรือละเอียดถ่ีถวน  และปฏิบัติหนาที่อื่นที่
ไดรับมอบหมาย 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  ขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถน้ํา) ตลอดจนบํารุงรักษาและแกไขขอขัดของเล็กๆนอยๆ หรืองานอื่น
ใดที่เก่ียวของ  และปฏิบัติหนาที่อื่นที่ตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
  มีความรูความชํานาญในการขับเครื่องจักรกลขนาดเบาไดเปนอยางดี และไดรับใบอนุญาตขับรถตามกฎหมาย 
 

....................................................... 
รหัสตําแหนง  ท ๐๑ 

ชื่อตําแหนง พนักงานจดมาตรวัดน้ํา  

ประเภท  พนักงานจางท่ัวไป 

สังกัด  กองคลัง 

อัตราคาตอบแทน 
  คาตอบแทน  เดือน  ๙,๐๐๐.-  บาท  และอาจไดรับรายไดอื่นๆ  ตามที่ระเบียบกฎหมายกําหนดไว
เปนการสําหรับพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบล 

หนาท่ีและความรับผิดชอบ  
  ปฏิบัติงานข้ันตนที่ไมยาก เก่ียวกับการจดมาตรวัดน้ําและจัดเก็บคาน้ําประปา ภายใตการกํากับการตรวจสอบ
โดยใกลชิดหรือตามคําสั่ง  หรือแนวทางปฏิบัติท่ีมีอยูอยางแนชัดหรือละเอียดถี่ถวน  และปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่ไดรับมอบหมาย 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  ปฏิบัติหนาที่เก่ียวกับการจดเลขมาตรวัดน้ําและคํานวณปริมาตรน้ําจากมาตรวัดน้ําของผูใช หรืองาน
อ่ืนใดท่ีเก่ียวของ  และปฏิบัติหนาที่อื่นที่ตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
  วุฒิ ม.๓ หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้และมีความรูความสามารถในการปฏิบัติหนาที่ 
 

ภาคผนวก ก. 


