
๑ 
 

 
 

 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลทุงคาวัด 
วาดวยประมวลจริยธรรมของขาราชการประจํา ขาราชการการเมืองทองถ่ินฝายสภาทองถ่ิน   
และขาราชการการเมืองทองถ่ินฝายบริหาร องคการบริหารสวนตําบลทุงคาวัด  พ.ศ. ๒๕๕๗ 

************** 
  ประมวลจริยธรรมนี้จัดทําข้ึนตามเจตนาร มณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  

พุทธศักราช ๒๕๕๐ มาตรา ๒๗๙ โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ 
๑) เปนเครื่องมือกํากับความประพฤติของเจาหนาท่ีท้ังฝายปฏิบัติ  ฝายสภาทองถ่ิน  ฝาย

บริหาร  ซ่ึงสังกัดองคการบริหารสวนตําบลทุงคาวัด  ท่ีสรางความโปรงใส มีมาตรฐาน ในการปฏิ บัติงานท่ี
ชัดเจนและเปนสากล 

  ๒) ยึดถือเปนหลักการและแนวทางปฏิบัติอยางสมํ่าเสมอ และเปนเครื่องมือ 
การตรวจสอบการทํางานดานตางๆ ท้ังในระดับองคกรและระดับบุคคล  เพ่ือใหการดําเนินงาน 
เปนไปตามหลักคุณธรรมจริยธรรมอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

  ๓) ทําใหเกิดรูป แบบองคกรอันเปนที่ยอมรับ  เพ่ิมความนาเชื่อถือ  เกิดความม่ันใจ 
แกผูรับบริการและประชาชนท่ัวไป ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย 

  ๔) ใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและบุคคลในทุกระดับ  ใหใชอํานาจในขอบเขต  สราง
ระบบความรับผิดชอบตอตนเอง ตอผูบังคับบัญชาหรือผูใตบังคั บบัญชา ตอองคกร  ตอประชาชน  และตอสังคม 
ตามลําดับ 

  ๕) ปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ  และความขัดแยงทางผลประโยชน 
ท่ีอาจเกิดข้ึน รวมท้ังเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 

  ท้ังนี้ รวมถึงเพ่ือใชเปนคานิยมรวมสําหรับองคกรและบุคคล  พึงยึดถือเปนแนวทางปฏิ บัติ
ควบคูไปกับระเบียบและกฎขอบังคับอ่ืนๆ  อยางท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ  

  อาศัยอํานาจตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  ๒๕๕๐  มาตรา  ๒๗๙  
ประกอบพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล  พ .ศ.  ๒๕๓๗ มาตรา  ๕๙ (๔)  และ
ระเบียบกระทรวงหมาดไทย  วาด วยขอบังคับการประชุ มสภาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๗       
ขอ  ๑๖  (๖)  จึงออกประกาศองคการบริหารสวนตําบลทุงคาวัด  วาดวยประมวลจริยธรรมของเจาหนาท่ี  
ขาราชการประจํา ขาราชการการเมืองทองถ่ิน   ฝายสภาทองถ่ิน  และฝายบริหารขององคการบริหารสวน
ตําบลทุงคาวัด  พ.ศ. ๒๕๕๗ ไวดังตอไปนี้  

 
หมวด ๑ 
บทท่ัวไป 

  ขอ ๑  ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศองคการบริหารสวนตําบลทุงคาวัด วาดวยประมวล
จริยธรรมของขาราชการประจํา  ขาราชการการเมืองทองถ่ินฝายสภาทองถ่ิน  และขาราชการการเมืองทองถ่ิน
ฝายบริหารองคการบริหารสวนตําบลทุงคาวัด  พ.ศ. ๒๕๕๓ ” 

  ขอ ๒  ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแต  วันท่ี  ๑๕  เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๕๓ 
  ขอ ๓  ในประกาศนี ้

“ประมวลจริยธรรม” หมายถึง ประมวลจริยธรรมของขาราชการประจํา  ขาราชการการเมือง
ทองถ่ินฝายสภาทองถ่ินและขาราชการการเมืองทองถ่ินฝายบริหารขององคการบริหารสวนตําบลทุงคาวัด 



๒ 
 

   “ขาราชการประจํา” หมายถึง ขาราชการสวนทองถ่ินหรือพนักงานสวนทองถ่ิน  ขาราชการ
ครู  และบุคลากรทางการศึกษา  ตามท่ีบัญญัติไวในพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการสวนทองถ่ิน  รวมถึง
ลูกจาง  และพนักงานจาง  ซ่ึงสังกัดองคการบริหารสวนตําบลทุงคาวัด 

   “ขาราชการการเมืองทองถ่ิน” หมายถึง  
  ๑)  ขาราชการการเมืองขององคการบริหารสวนตําบลทุงคาวัด  ฝายบริหาร  (นายกฯ , 

รองนายกฯ , เลขานุการนายก ฯ )  รวมท้ังบุคคลท่ีฝายบริหารแตงตั้งตามท่ีบัญญัติไวในพระราชบัญญัติสภา
ตําบลและองคการบริหารสวนตําบล  พ.ศ. ๒๕๓๗  แกไขเพ่ิมเติมถึงฉบับปจจุบันและ/หรือ 

  ๒)  ขาราชการการเมืองขององคการบริหารสวนตําบลทุงคาวัด  ฝายสภาทองถ่ิน  
(ประธานสภาฯ , รองประธานสภาฯ , เลขานุการสภาฯ , สมาชิกสภาทองถ่ิน )  รวมท้ังบุคคลท่ีฝายสภาแตงตั้ง
ตามท่ีบัญญัติไวในพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล  พ.ศ. ๒๕๓๗  แกไขเพ่ิมเติมถึงฉบับ
ปจจุบัน 

  “คณะกรรมการจริยธรรม” หมายถึง  
  ๑)  คณะกรรมการจริยธรรมของขาราชการประจําสังกัดองคการบริหารสวนตําบล       

ทุงคาวัด  กรณีบังคับใชกับขาราชการประจํา  หรือ 
  ๒)  คณะกรรมการจริยธรรมของขาราชการการเมืองทองถ่ินฝายสภาทองถ่ินขององคการ

บริหารสวนตําบลทุงคาวัด  กรณีบังคับใชกับขาราชการการเมืองฝายสภา  หรือ 
  ๓)  คณะกรรมการจริยธรรมของขาราชการการเมืองทองถ่ินฝายบริหารขององคการ

บริหารสวนตําบลทุงคาวัด  กรณีบังคับใชกับขาราชการการเมืองฝายบริหาร 
 ขอ ๔  ให 
    ๑)     นายกองคการบริหารสวนตําบลทุงคาวัด  เปนผูรักษาการตามระเบียบนี้   ในสวนของ

ขาราชการประจําและขาราชการการเมืองทองถ่ินฝายบริหาร  และ 
   ๒)     ประธานสภาองคการบริหารสวนตําบลทุงคาวัด  เปนผูรักษาการตามระเบียบนี้   ใน

สวนของขาราชการการเมืองทองถ่ินฝายสภาทองถ่ิน 
 

หมวด ๒ 
มาตรฐานจริยธรรม 

สวนท่ี ๑ 
มาตรฐานจริยธรรมอันเปนคานิยมหลัก 

 
ขอ ๕ ขาราชการประจําและขาราชการการเมืองทองถ่ิน มีหนาท่ีดําเนินการใหเปนไป  ตาม

กฎหมาย  เพ่ือรักษาประโยชนสวนรวม  เปนกลางทางการเมือง  อํานวยความสะดวกและใหบริการ    แก
ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล  โดยจะตองยึดม่ันในมาตรฐานทางจริยธรรมอันเปนคานิยมหลัก  ๙ ประการ 
ดังนี้ 
    ๑) การยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
    ๒) การยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม 
    ๓) การมีจิตสํานึกท่ีดี ซ่ือสัตย และรับผิดชอบ 
   ๔) การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมี 
ผลประโยชนทับซอน 
    ๕) การยืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย 
    ๖) การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ 



๓ 
 

๗) การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือน 
ขอเท็จจริง 

๘) การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปรงใส และตรวจสอบได 
๙) การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร  

 
สวนท่ี ๒ 

จรรยาวิชาชีพขององคกร 
ก 

มาตรฐานทางจริยธรรมของขาราชการประจํา 
 

  ขอ ๖  ขาราชการประจําตองจงรักภักดีตอชาติ  ศาสนา  และพระมหากษัตริย                   
  ขอ ๗ ขาราชการประจําตองเปนแบบอยางท่ีดีในการรักษาไวและปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญ
แหงราชอาณาจักรไทยทุกประการ 
  ขอ ๘ ขาราชการประจําตองเปนแบบอยางท่ีดีในการเปนพลเมืองดีเคา รพและปฏิบัติตาม
กฎหมายอยางเครงครัด 
  ขอ ๙  ขาราชการประจําตองไมประพฤติตนอันอาจกอใหเกิดความเสื่อมเสีย ตอเกียรติภูมิ
ของตําแหนงหนาท่ี 
  ขอ ๑๐  ขาราชการประจําตองปฏิบัติหนาท่ีอยางเต็มกําลังความสามารถดวยความเสียสละ 
ทุมเทสติปญญา  ความรูความสามารถ  ใ หบรรลุผลสําเร็จและมีประสิทธิภาพตามภาระหนาท่ี   ท่ีไดรับ
มอบหมาย  เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดแกประเทศชาติและประชาชน 
  ขอ ๑๑ ขาราชการประจําตองมุงแกปญหาความเดือดรอนของประชาชนดวยความ เปนธรรม  
รวดเร็ว  และมุงเสริมสรางความเขาใจอันดีระหวางหนวยงานและประชาชน 
  ขอ ๑๒ ขาราชการประจําตองปฏิบัติหนาท่ีดวยความสุภาพ เรียบรอย  มีอัธยาศัย 
  ขอ ๑๓ ขาราชการประจําตองรักษาความลับของทางราชการเวนแตเปนการปฏิบัติตาม
อํานาจหนาท่ีตามกฎหมาย 
  ขอ ๑๔ ขาราชการประจําตองรักษา และเสริมสรางความสามัคคีระหวางผูรวมงาน พรอมกับ
ใหความชวยเหลือเก้ือกูลซ่ึงกันและกันในทางท่ีชอบ 
  ขอ ๑๕ ขาราชการประจําตองไมใชหรือยินยอมใหผูอ่ืนใชสถานะหรือตําแหนงไปแสวงหา
ผลประโยชนท่ีมิควรไดโดยชอบดวยกฎหมายสําหรับตนเองหรือผูอ่ืน  ไมวาจะเปนประโยชนในทางทรัพยสิน
หรือไมก็ตาม   
  ขอ ๑๖ ขาราชการประจําตองไมเรียกรองของขวัญ ของกํานัล หรือประโยชนอ่ืนใด จาก
บุคคลอ่ืน  เพ่ือประโยชนตางๆ  อันอาจเกิดจากการปฏิบัติหนาท่ีของตน  และจะตองดูแลใหคูสมรส  ญาติสนิท  
หรือบุคคลในครอบครัวของตนปฏิบัติเชนเดียวกันดวย 
  ขอ ๑๗ ขาราชการประจําตองประพฤติตน ใหสามารถทําง านรวมกับผูอ่ืนดวยความสุภาพ มี
น้ําใจ  มีมนุษยสัมพันธอันดี  ตองไมปดบังขอมูลท่ีจําเปนในการปฏิบัติงานของเพ่ือนรวมงาน  และไมนําผลงาน
ของผูอ่ืนมาแอบอางเปนผลงานของตน 
 
 
 
 



๔ 
 

ข 
มาตรฐานทางจริยธรรมของขาราชการการเมืองทองถิ่น 

 
  ขอ  ๑๘  ขาราชการก ารเมือง ทองถ่ิน ตองจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย 
ตลอดจนเปนแบบอยางท่ีดีในการเคารพและรักษาระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย 
ทรงเปนประมุข 
  ขอ  ๑๙   ขาราชการการเมือง ทองถ่ิน ตองเปนแบบอยางท่ีดีในการรักษาไวและปฏิบัติ 
ตามซ่ึงรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยทุกประการ 
   ขอ  ๒๐  ขาราชการการเมืองทองถ่ินตองเปนแบบอยางท่ีดีในการเปนพลเมืองดี เคารพ และ
ปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด 
 
   ขอ  ๒๑  ขาราชการการเมือง ทองถ่ิน ตองปฏิบัติตนอยูในกรอบจริยธรรม คุณธรรม และ
ศีลธรรม ท้ังโดยสวนตัวและโดยหนาท่ีรั บผิดชอบตอสาธารณชน ท้ังตองวางตนใหเปนท่ีเชื่อถือศรัทธา ของ
ประชาชน 
  ขอ  ๒๒  ขาราชการการเมือง ทองถ่ิน ตองเคารพสิทธิ เสรีภาพสวนบุคคลของผูอ่ืน 
โดยไมแสดงกิริยา หรือใชวาจาอันไมสุภาพ อาฆาตมาดราย หรือใสรายหรือเสียดสีบุคคลใด 
   ขอ  ๒๓   ขาราชการการเมื องทองถ่ิน ตองมีอุดมการณในการทํางานเพ่ือประเทศชาติ  
และตองถือเอาผลประโยชนของประเทศชาติและประชาชนเปนสิ่งสูงสุด 
   ขอ  ๒๔   ขาราชการการเมือง ทองถ่ิน ตองรับใชประชาชนอยางเต็มความสามารถ 
ดวยความรับผิดชอบ ซ่ือสัตย สุจริต เสียสละ เปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ และปราศจากอคติ 
   ขอ  ๒๕ ขาราชการการเมืองทองถ่ินตองสรางจิตสํานึกใหประชาชนในทองถ่ินประพฤติตน
เปนพลเมืองท่ีดี รวมกันพัฒนาชุมชนใหนาอยูคูคุณธรรม และดูแลรักษาสภาพสิ่งแวดลอมในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 
   ขอ  ๒๖  ขาราชการการเมืองทองถ่ินตองไมใชหรือยินยอมใหผูอ่ืนใชสถานะหรือตําแหนงการ
เปนขาราชการการเมืองไปแสวงหาผลประโยชนท่ีมิควรไดโดยชอบดวยกฎหมายสําหรับตนเองหรือผูอ่ืน ไมวา
จะเปนประโยชนในทางทรัพยสินหรือไมก็ตาม 
   ขอ  ๒๗  ขาราชการการเมือง ทองถ่ิน ตองไมใชสถานะหรือตําแหนงการเปนขาราชการ
การเมืองเข าไปกาวกายหรือแทรกแซงการบรรจุ แตงตั้ง ยาย โอน เลื่อนตําแหนง และเลื่อนข้ันเงินเดือน ของ
ขาราชการซ่ึงมีตําแหนงหรือเงินเดือนประจํา และมิใชขาราชการการเมือง พนักงาน หรือลูกจาง 
ของหนวยราชการ หนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ กิจการท่ีรัฐถือหุนใหญ หรือราชการสวน ทองถ่ิน  
หรือใหบุคคลดังกลาวพนจากตําแหนง ท้ังนี้ เวนแตเปนการปฏิบัติตามอํานาจหนาท่ีตามกฎหมาย  
   ขอ  ๒๘   ขาราชการการเมือง ทองถ่ิน ตองไมยินยอมใหคูสมรส ญาติสนิท  
บุคคลในครอบครัวหรือผูใกลชิดกาวกายหรือแทรกแซงการปฏิบัติหนาท่ีของตนหรือของผูอ่ืน  
และตองไมยินยอมใหผูอ่ืนใชอํานาจหนาท่ีของตนโดยมิชอบ 
   ขอ  ๒๙   ขาราชการการเมือง ทองถ่ิน ตองระมัดระวังมิใหการประกอบวิชาชีพ อาชีพ 
หรือการงานอ่ืนใดของคูสมรส ญาติสนิท หรือบุคคลในครอบครัวของตนท่ีมีลักษณะ 
เปนการกระทบกระเทือนตอความเชื่อถือศรัทธาของประชาชนในการปฏิบัติหนาท่ีของตน 
  ขอ  ๓๐   ขาราชการการเมือง ทองถ่ิน ตองรักษาความลับของทางราชการ  
เวนแตเปนการปฏิบัติตามอํานาจหนาท่ีตามกฎหมาย 
  ขอ  ๓๑  ขาราชการการเมือง ทองถ่ินตองยึดม่ันในกฎหมายและคํานึงถึงระบบคุณธรรมใน
การแตงตั้งผูสมควรดํารงตําแหนงตางๆ 



๕ 
 

   ขอ  ๓๒  ขาราชการการเมือง ทองถ่ิน เม่ือพนจากตําแหนงแลว ตองไมนําขอมูลขาวสาร 
อันเปนความลับของทางราชการซ่ึงตนไดมาในระหวางอยูในตําแหนงไปใชเพ่ือเกิดประโยชน 
แกองคกรเอกชน ท้ังนี้ ภายในกําหนดระยะเวลาสองป นับจากวันท่ีพนจากตําแหนง  
   ขอ  ๓๓   ขาราชกา รการเมือง ทองถ่ิน ตองเปดเผยขอมูลการทุจริต การใชอํานาจ 
ในทางท่ีผิด การฉอฉล หลอกลวง หรือกระทําการอ่ืนใดท่ีทําใหราชการเสียหายตอเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ 
   ขอ  ๓๔  ขาราชการการเมือง ทองถ่ินตองไมเรียกรองของขวัญ ของกํานัล หรือประโยชนอ่ืน
ใดจากบุคคลอ่ืน เพ่ื อประโยชนตางๆ อันอาจเกิดจากการปฏิบัติหนาท่ีของตน และจะตองดูแล 
ใหคูสมรส ญาติสนิท หรือบุคคลในครอบครัวของตนปฏิบัติเชนเดียวกันดวย 
   ขอ  ๓๕   ขาราชการการเมือง ทองถ่ิน ตองปฏิบัติตอองคกรธุรกิจท่ีติดตอทําธุรกิจ 
กับหนวยงานของรัฐตามระเบียบ และข้ันตอนอยางเทาเทียมกัน โดยไมเลือกปฏิบัติ 
   ขอ  ๓๖   ขาราชการการเมือง ทองถ่ิน พึงพบปะเยี่ยมเยียนประชาชนอยางสมํ่าเสมอ  
เอาใจใสทุกขสุข และรับฟงเรื่องราวรองทุกขของประชาชน และรีบหาทางชวยเหลืออยางเรงดวน  
อยางเทาเทียมกัน โดยไมเลือกปฏิบัติ 
   ขอ  ๓๗  ขาราชก ารการเมือง ทองถ่ิน  ตองไมใชหรือบิดเบือนขอมูลขาวสารของราชการ
เพ่ือใหเกิดความเขาใจผิด หรือเพ่ือผลประโยชนสําหรับตนเองและผูอ่ืน 
   ขอ  ๓๘  ขาราชการการเมืองทองถ่ินตองรักษาทรัพยสินของทางราชการและใชทรัพยสินของ
ทางราชการใหเปนไปตามวัตถุประสงคนั้นๆ เทานั้น 
   ขอ  ๓๙  ขาราชการการเมือง ทองถ่ินตองไมประพฤติตนอันอาจกอใหเกิดความเสื่อมเสียตอ
เกียรติภูมิของชาติ 
  ขอ  ๔๐  ขาราชการการเมือง ทองถ่ิน ตองไมคบหาหรือใหการสนับสนุนแกผูประพฤติ 
ผิดกฎหมาย หรือผูท่ีมีความประพฤติในทางเสื่อมเสีย เชน ผูเปดบอนก ารพนัน หรือผูท่ีของเก่ียวกับยาเสพติด 
อันอาจกระทบกระเทือนตอความเชื่อถือศรัทธาของประชาชนในการปฏิบัติหนาท่ีของตน 
   ขอ  ๔๑   ขาราชการการเมือง ทองถ่ิน ตองแสดงความรับผิดชอบตามควรแกกรณี  
เม่ือปฏิบัติหนาท่ีบกพรองหรือปฏิบัติหนาท่ีผิดพลาดรายแรง  
  

สวนท่ี ๓ 
จรรยาวิชาชีพ 

 
  ขอ ๔๒ ขาราชการประจํา  ผูประกอบวิชาชีพท่ีมีจรรยาบรรณ  วิชาชีพกําหนดมาตรฐาน

ความประพฤติไวเปนการเฉพาะตองประพฤติตนใหเปนไปตามมาตรฐาน  ความประพฤติ  และวิจารญาณทาง
ศีลธรรมและวิชาชีพนั้น  อยางเครงครัด 

    
 
 
 
 
 
 
 
 



๖ 
 

หมวด ๓ 
กลไกและระบบบังคับใชประมวลจริยธรรม 

สวนท่ี ๑ 
กลไกการบังคับใชประมวลจริยธรรม 

ก 
ขาราชการประจํา 

  ขอ ๔๓ ใหสํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลทุงคาวัด  มีหนาท่ีควบคุมกํากับการใหมี
การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางท่ัวถึงและเครงครัด โดยมีอํานาจหนาท่ีดังนี้ 

   ๑) ดําเนินการเผยแพร ปลูกฝง สงเสริม ยกยองขาราชการประจําท่ีเปนแบบอยางท่ีดี 
และติดตามสอดสองการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางสมํ่าเสมอ 

  ๒) สืบสานหาขอเท็จจริง  หรือสอบสวนการฝาฝนจริยธรรมนี้  เพ่ือรายงานผลให
นายกองคการบริหารสวนตําบลทุงคาวัด  หรือกรรมการพิจารณา  ท้ังนี้  โดยอาจมีผูรองขอหรืออาจดําเนินการ
ตามท่ีนายกองคการบริหารสวนตําบลทุงคาวัด  หรือคณะกรรมการจริยธรรมมอบหมายหรือตามท่ีเห็นเองก็ได 

  ๓) ใหความชวยเหลือ และดูแลขาราชการประจําซ่ึงปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้
อยางตรงไปตรงมา มิใหถูกกลั่นแกลงหรือถูกใชอํานาจโดยไมเปนธรรม ในกรณีท่ีเห็นวา   นายกองคการบริหาร
สวนตําบลทุงคาวัด  หรือคณะกรรมการจริยธรรม  ไปยังผูตรวจการแผนดินก็ได 

  ๔) คุมครองขาราชการประจําซ่ึงปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้  อยางตรงไปตรงมา
มิใหถูกกลั่นแกลงหรือถูกใชอํานาจโดยไมเปนธรรม  การดําเนินการ ตอขาราชการประจําท่ีอยูระหวางถูก
กลาวหาวาไมปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้  อันมีผลกระทบตอการแตงตั้ง  โยกยาย  เลื่อนข้ันเงินเดือน  ตั้ง
กรรมการสอบสวนขอเท็จจริงหรือวินัย  หรือกระทบตอสิทธิหนาท่ี  ของขาราชการ  ผูนั้น จะกระทํามิได  เวน
แตจะไดความเห็นชอบจากคณะกรรมการจริยธรรมแลว 

  ๕) ทําหนาท่ีฝายเลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรม 
  ๖) ดําเนินการอ่ืนตามท่ีกําหนดในประมวลจริยธรรมนี้  หรือตามท่ีคณะกรรมการ

จริยธรรมหรือปลัดมอบหมาย  ท้ังนี้  โดยไมกระทบตอความเปนอิสระของผูดํารงตําแหนงในสํานักงานปลัด
องคการบริหารสวนตําบลทุงคาวัด 

 ขอ ๔๔ ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลทุงคาวัด  แตงตั้งคณะกรรมการจริยธรรมข้ึนเพ่ือ
ควบคุม  กํากับ  ใหมีการปฏิบัติ  ตามประมวลจริยธรรมนี้ 

  คณะกรรมการจริยธรรม  ประกอบดวย 
  ๑) ปลัดองคการบริหารสวนตําบลทุงคาวัด เปนประธานกรรมการ 

๒) หัวหนาสวนการคลัง  และหัวหนาสวนโยธา   เปนกรรมการ 
๓) ขาราชการประจํา  ซ่ึงไดรับการเลือกตั้งจากขาราชการ /พนักงานสวนตําบล   

ลูกจางและพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลทุงคาวัด  เปนกรรมการ  จํานวน  ๒  คน   
          ๔) ผูทรงคุณวุฒิภายนอก  ใหกรรมการตาม  ๑)  -  ๓)  รวมกันเสนอชื่อและคัดเลือก

ใหเปนกรรมการ  จํานวน  ๒  คน 
  ใหหัวหนาสํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลทุงคาวัด  เปนเลขานุการ

คณะกรรมการจริยธรรมและอาจแตงตั้งผูชวยเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรมไดตามความเหมาะสม 
  กรรมการจริยธรรมตองไมเคยถูกลงโทษทางวินัยมากอน  
  ขอ ๔๕ คณะกรรมการจริยธรรมมีอํานาจหนาท่ี ดังนี้ 
  ๑) ควบคุม กํากับ สงเสริม และใหคําแนะนําในการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี้ 



๗ 
 

    ๒) สอดสองดูแลใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองคการบริหารสวนตําบล
ทุงคาวัด  ในกรณีท่ีมีขอสงสัยหรือมีขอรองเรียนวามีการฝา ฝนจริยธรรมหรือจรรยา  หรือในกรณีท่ีมีการ
อุทธรณ  การลงโทษผูฝาฝนตามประมวลจริยธรรมนี้  จะตองไตสวนขอเท็จจริงและมีคําวินิจฉัยโดยเร็ว 
     ๓) ใหคณะกรรมการจริยธรรมหรือผูท่ีคณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย มีอํานาจ
หนาท่ี  ขอใหกระทรวง  กรม  หนวยงานราชการ  รัฐวิสาหกิจ  หนวยงานอ่ืนของรัฐ  หรือหางหุนสวน  บริษัท  
ชี้แจงขอเท็จจริง  สงเอกสารและหลักฐานท่ีเก่ียวของ  สงผูแทนหรือบุคคลในสังกัด     มาชี้แจงหรือใหถอยคํา
เก่ียวกับเรื่องท่ีสอบสวน 
     ๔) เรียกผูถูกกลาวหา หรือขาราชการประจําของหนวยงานนี้มาชี้แจง  หรอืใหถอยคํา
หรือใหสงเอกสารและหลักฐานเก่ียวกับเรื่องท่ีสอบสวน 
     ๕) พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปญหาอันเกิดจากการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี้  เม่ือได
วินิจฉัยแลวใหสงคําวินิจฉัยใหคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดโดยพลัน ถาคณะกรรมการ
บริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิไดวินิจฉัยเปนอยางอ่ืนภายในเกาสิบวันนับแตวันท่ีคณะกรรมการบริหารงาน
บุคคลระดับจังหวัดรับเรื่อง  ใหคําวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเปนท่ีสุด      

๖ ) สงเรื่องใหผูตรวจการแผนดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีท่ีเห็นวาเรื่องนั้น 
เปนเรื่องสําคัญหรือมีผลกระทบในวงกวางหลายองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
    ๗) คุมครองขาราชการประจําซ่ึงปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้  อยางตรงไปตรงมา  
มิใหผูบังคับบัญชาใหอํานาจ  โดยไมเปนธรรมตอขาราชการผูนั้น 
     ๘) ดําเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามท่ีผูตรวจการแผนดินมอบหมาย 

  การประชุมคณะกรรมการจริยธรรมใหนํากฎหมายวาดวยวิธีปฏิบัติราชการ         
ทางปกครองมาใชบงัคับ 
 

ข 
ขาราชการการเมืองฝายสภาทองถิ่น 

 
  ขอ ๔๖ ใหประธานสภาองคการบริหารสวนตําบลทุงคาวัด  มีหนาท่ีกํากับดูแลการใหมีการ

ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางท่ัวถึงและเครงครัด โดยมีอํานาจหนาท่ีดังนี้ 
   ๑) ดําเนินการเผยแพร  ปลูกฝง  สงเสริม  ยกยองขาราชการการเมืองทองถ่ิน 

ท่ีเปนแบบอยางท่ีดีและติดตามสอดสองการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางสมํ่าเสมอ 
  ๒) ใหความชวยเหลือ ดูแล และคุมครองขาราชการการเมืองทองถ่ินซ่ึงปฏิบัติตาม

ประมวลจริยธรรมนี้อยางตรงไปตรงมา มิใหถูกกลั่นแกลงหรือถูกใชอํานาจโดยไมเปนธรรม  
  ๓) การดําเนินการตอขาราชการการเมืองทองถ่ินท่ีอยู ระหวางถูกกลาวหา 

วาไมปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้  อันมีผลกระทบตอสิทธิหนาท่ีของผูนั้นจะกระทํามิได เวนแตจะไดรับ
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการจริยธรรมแลว 

   ๔) ดําเนินการอ่ืนตามท่ีกําหนดในประมวลจริยธรรมนี้ 
  ขอ ๔๗ ใหประธานสภาองคการบริหารตําบลทุงคาวัด   แตงตั้งคณะกรรมการจริยธรรมของ

ขาราชการการเมืองทองถ่ินฝายสภาทองถ่ินองคการบริหารสวนตําบลทุงคาวัด ข้ึน เพ่ือควบคุม  กํากับใหมีการ
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้  ประกอบดวย 
                ๑) ประธานสภาองคการบริหารสวนตําบลทุงคาวัด เปน ประธานคณะกรรมการ
จริยธรรม 
                             ๒) สมาชิกสภาทองถ่ินท่ีสภาทองถ่ินคัดเลือก จํานวน ๒ คน เปน คณะกรรมการ 



๘ 
 

   ๓) กรรมการผูทรงคุณวุฒิภายนอก จํานวน ๖ คน ท่ีนายอําเภอละแม   เปนผูเลือก 
เปน คณะกรรมการ   

๔) ปลัดองคการบริหารสวนตําบลทุงคาวัด/ผูท่ีไดรับมอบหมาย เปน เลขานุการ 
คณะกรรมการ ท้ังนี้ ปลัดองคการบริหารสวนตําบลทุงคาวัด  ดังกลาวตองไมเคยถูกลงโทษ 
ทางวินัยมากอน หากเคยถูกลงโทษทางวินัยมากอนใหนายกองคการบริหารสวนตําบลทุงคาวัด พิจารณาแตงตั้ง
ขาราชการประจําจากตําแหนงในฝายบริหารท่ีเหมาะสม  

   อาจแตงตั้งผูช วยเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรมจากขาราชการประจํา  ไดตาม
ความเหมาะสม 

 
 ขอ ๔๘ คณะกรรมการจริยธรรมมีอํานาจหนาท่ี ดังนี้ 
  ๑) ควบคุม กํากับ  สงเสริมและใหคําแนะนําในการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี้ ใน

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
    ๒) สอดสองดูแลใหมีการปฏิบัติตามประมวลจ ริยธรรม โดยอาจมีผูรองขอหรือตามท่ี
คณะกรรมการจริยธรรมเห็นเองก็ได 
     ๓) ขอความรวมมือใหกระทรวง  กรม หนวยงานราชการ  รัฐวิสาหกิจ หนวยงานอ่ืน
ของรฐั  หรือหางหุนสวน  บริษัท  ชี้แจงขอเท็จจริง  สงเอกสารและหลักฐานท่ีเก่ียวของ  สงผูแทน 
หรือบุคคลในสังกัดมาชี้แจงหรือใหถอยคําเก่ียวกับเรื่องท่ีสอบสวน 
     ๔) เรียกผูถูกกลาวหา หรือขาราชการของหนวยงานนี้มาชี้แจง  หรือใหถอยคําหรือให
สงเอกสารและหลักฐานเก่ียวกับเรื่องท่ีสอบสวน 
     ๕) พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปญหาอันเกิดจากการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี้  
   ๖) สงเรื่องใหผูตรวจการแผนดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีท่ีเห็นวาเรื่องนั้น     เปนเรื่องสําคัญ
หรือมีผลกระทบในวงกวางหลายองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
     ๗) ดําเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามท่ีผูตรวจการแผนดินมอบหมาย 

  ในการประชุมคณะกรรมการจริยธรรมใหนํากฎหมายวาด วยวิธีปฏิบัติราชการ 
ทางปกครองมาใชบังคับโดยอนุโลม 

 
ค 

ขาราชการการเมืองฝายบริหาร 
 

  ขอ  ๔๙  ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลทุงคาวัด  มีหนาท่ีกํากับดูแล 
ใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางท่ัวถึงและเครงครัด โดยมีอํานาจหนาท่ีดังนี้ 

   ๑) ดําเนินการเผยแพร  ปลูกฝง  สงเสริม  ยกยองขาราชการการเมืองทองถ่ิน 
ท่ีเปนแบบอยางท่ีดี และติดตามสอดสองการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางสมํ่าเสมอ 

  ๒) ใหความชวยเหลือ ดูแล และคุมครองขาราชการการเมืองทองถ่ินซ่ึงปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมนี้อยางตรงไปตรงมา มิใหถูกกลั่นแกลงหรือถูกใชอํานาจโดยไมเปนธรรม  

  ๓) การดําเนินการตอขาราชการการเมืองทองถ่ินท่ีอยูระหวางถูกกลาวหา 
วาไมปฏิบัติตาม ประมวลจริยธรรมนี้อันมีผลกระทบตอสิทธิหนาท่ีของผูนั้นจะกระทํามิได  
เวนแตจะไดรับความเห็นชอบจาก คณะกรรมการจริยธรรมแลว 

   ๔) ดําเนินการอ่ืนตามท่ีกําหนดในประมวลจริยธรรมนี้ 



๙ 
 

  ขอ ๕๐ ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลทุงคาวัด  แตงตั้งคณะกรรมการจริยธรรม 
ของขาราชการการเมืองทองถ่ินฝายบริหารองคการบริหารสวนตําบลทุงคาวัด   ข้ึนเพ่ือควบคุมกํากับ   ใหมีการ
ปฏิบัติ  ตามประมวลจริยธรรมนี้  ประกอบดวย 

  ๑) นายกองคการบริหารสวนตําบลทุงคาวัด  เปนประธานคณะกรรมการจริยธรรม 
๒ ) ตัวแทนฝายบริหารท่ีนายกองคการบริหารสวนตําบลทุงคาวัด แตงตั้ง 

จํานวน ๑ คน  เปน คณะกรรมการ 
๓) กรรมการผูทรงคุณวุฒิภายนอก  จํานวน ๓ คน ท่ีนายอําเภอละแม   เปนผูเลือก 

เปน คณะกรรมการ   
 

          ๔) ปลัดองคการบริหารสวนตําบ ลทุงคาวัด /ผูท่ีไดรับมอบหมาย เปนเลขานุการ
คณะกรรมการ ท้ังนี้ ปลัดองคการสวนตําบลทุงคาวัดดังกลาว ตองไมเคยถูกลงโทษทางวินัยมากอน  หากเคยถูก
ลงโทษทางวินัยมากอนใหนายกองคการบริหารสวนตําบลทุงคาวัด  พิจารณาแตงตั้งขาราชกา รประจําจาก
ตําแหนงในฝายบริหาร  

   อาจแตงตั้งผูชวยเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรมจากขาราชการประจําไดตาม
ความเหมาะสม 

 ขอ ๕๑ คณะกรรมการจริยธรรมมีอํานาจหนาท่ี ดังนี้ 
  ๑) ควบคุม กํากับ สงเสริม และใหคําแนะนําในการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี้ใน

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
    ๒ ) สอดสองดูแลใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองคกรปกครอง 
สวนทองถ่ิน โดยอาจมีผูรองขอหรือตามท่ีคณะกรรมการจริยธรรมเห็นเองก็ได 
     ๓) ขอความรวมมือใหกระทรวง  กรม หนวยงานราชการ  รัฐวิสาหกิจ หนวยงานอ่ืน
ของรฐั  หรือหางหุนสวน  บริษัท  ชี้แจงขอเท็ จจริง  สงเอกสารและหลักฐานท่ีเก่ียวของ  สงผูแทน 
หรือบุคคลในสังกัดมาชี้แจงหรือใหถอยคําเก่ียวกับเรื่องท่ีสอบสวน 
     ๔) เรียกผูถูกกลาวหา หรือขาราชการของหนวยงานนี้มาชี้แจง  หรือใหถอยคําหรือให
สงเอกสารและหลักฐานเก่ียวกับเรื่องท่ีสอบสวน 
     ๕) พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปญหาอันเกิดจากการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี้  
   ๖ ) สงเรื่องใหผูตรวจการแผนดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีท่ีเห็นวาเรื่องนั้น 
เปนเรื่องสําคัญหรือมีผลกระทบในวงกวางหลายองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
     ๗) ดําเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามท่ีผูตรวจการแผนดินมอบหมาย 

  การประชุมคณะกรรมการจริยธรรมใหนํากฎหมายวาดวยวิธีปฏิบัติราชการ   ทาง
ปกครองมาใชบังคับโดยอนุโลม 

 
หมวด ๒ 

ระบบบังคบัใชประมวลจรยิธรรม 
ก 

ขาราชการประจํา 
 

  ขอ ๕๒ กรณีมีการรองเรียนหรือปรากฏเหตุวามีขาราชการประจําประพฤติปฏิบัติฝาฝน
ประมวลจริยธรรม  ให นายกองคการบริหารสวนตําบลทุงคาวัด เปนผูรับผิดชอบพิจารณาดําเนินการ 



๑๐ 
 

ขอ ๕๓ การดําเนินการตามขอ ๕๒  ใหผูรับผิดชอบพิจารณาดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการ
จํานวนไมนอยกวาสามคน เปนผูดําเนินการสอบสวนทางจริยธรรม 

ขอ ๕๔ การประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรมนี้  จะถือเปนการฝาฝนจริยธรรมรายแรง
หรือไม  ใหพิจารณาจากพฤติกรรมของการฝาฝน ความจงใจหรือเจตนา มูลเหตุจูงใจ ความสําคัญและระดับ
ตําแหนง  ตลอดจนหนาท่ีความรับผิดชอบของผูฝาฝน อายุ ประวัติ และความประพฤติในอดีต สภาพแวดลอม
แหงกรณี ผลรายอันเกิดจากการฝาฝน  และเหตุอ่ืนอันควรนํามาประกอบการพิจารณา  

ขอ ๕๕  หากการดําเนินการสอบสวนตามขอ ๕๓ แลว  ไมปรากฏขอเท็จจริงวามีการ   ฝา
ฝนประมวลจริยธรรม  ใหผูรับผิดชอบพิจารณาดําเนินการตามขอ ๕๒ สั่งยุติเรื่อง แตหากปรากฏขอเท็จจริงวา
เปนการฝาฝนประมวลจริยธรรม  แตไมถึงกับเปนความผิดทางวินัย  ใหผูรับผิดชอบพิจารณา 
ดําเนินการตามขอ ๕๒  สั่งลงโทษผูฝาฝนตามขอ ๖๖  แตหากปรากฏวาเปนความผิดทางวินัยใหดําเนินการทาง
วินัย   
  ขอ ๕๖  การดําเนินการสอบสวนทางจริยธรรมและการลงโทษผูฝาฝนตามขอ ๕๒  ขอ ๕๓ 
และขอ ๕๕  ใหนําแนวทางและวิธีการสอบสวนตามมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับวินัย  และการรักษาวินัย  และการ
ดําเนินการทางวินัย  ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  มาบังคับใชโดยอนุโลม 

ขอ ๕๗ การสั่งการของผูรับผิดชอบดําเนินการตามขอ ๕๕ ใหดําเนินการตามนั้น  เวนแตจะ
ปรากฏขอเท็จจริงในภายหลังท่ีอาจทําใหผลของการสั่งการนั้นเปลี่ยนแปลงไป 

  
ข 

ขาราชการการเมืองฝายสภาทองถิ่น 
  

  ขอ ๕๘ กรณีมีการรองเรียนหรือปรากฏเหตุวามีการปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรม   
ใหประธานสภาองคการบริหารสวนตําบลทุงคาวัด  สงเรื่องใหคณะกรรมการจริยธรรม   
เปนผูรับผิดชอบพิจารณาดําเ นินการ โดยจะตองไตสวนขอเท็จจริง  สืบสวนหาขอเท็จจริง  หรือสอบสวนการฝา
ฝนจริยธรรมนี้  และใหมีคําวินิจฉัยโดยเร็ว  และใหคณะกรรมการจริยธรรมสงผลคําวินิจฉัย  ใหประธานสภา
องคการบริหารสวนตําบลทุงคาวัด  มีคําสั่งลงโทษผูฝาฝนประมวลจริยธรรม 

                     กรณีมีการรองเรียนหรือปรากฏเหตุวาประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล   ทุง
คาวัด ปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรม ใหคณะกรรมการจริยธรรมท่ีเหลืออยูเปนผูรับผิดชอบดําเนินการ และให
เลือกกันเองเปนประธานคณะกรรมการ โดยจะตองไตสวนขอเท็จจริง  สืบสวนหาขอเท็จจริง   
หรอืสอบสวนการฝาฝนจริยธรรมนี้ และใหมีคําวินิจฉัยโดยเร็ว และใหคณะกรรมการจริยธรรม  สงผลคําวินิจฉัย
ใหผูกํากับดูแลตามพระราชบัญญัติจัดตั้งองคกรปกครองสวนทองถ่ินนั้นๆ มีคําสั่งลงโทษผูฝาฝนประมวล
จริยธรรม  

 ขอ ๕๙ หากการดําเนินการไตสวน สืบสวน สอบสวนตามขอ  ๕๘ แลว ไมปรากฏขอเท็จจริง
วามีการฝาฝนประมวลจริยธรรมใหสั่งยุติเรื่อง แตหากปรากฏขอเท็จจริงวาเปนการฝาฝนประมวลจริยธรรม  ให
สั่งลงโทษผูฝาฝนตามขอ ๗๐  
   ขอ ๖๐ การดําเนินการไตสวน สืบสวน สอบสวนทางจริยธรรมและการลงโทษผูฝาฝนตาม
สวนท่ี ๒ นี้ ใหนําแนวทางและวิธีก ารสอบสวนตามมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับวินัย  และการรักษาวินัย  และการ
ดําเนินการทางวินัยขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มาบังคับใชโดยอนุโลม 
 

  ขอ ๖๑  คําวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมใหถือเปนท่ีสุด เวนแต 
   ๑) ปรากฏขอเท็จจริงในภายหลังท่ีอาจทําใหผลของคําวินิจฉัยนั้นเปลี่ยนแปลงไป 



๑๑ 
 

  ๒ ) กรณีผูถูกลงโทษตามขอ ๗๐ เห็นวาตนเองไมไดรับความเปนธรรม  
ใหสามารถรองเรียนตอผูตรวจการแผนดินไดภายใน ๓๐ วันนับแตวันท่ีรับทราบคําสั่งการลงโทษ 

 
ค 

ขาราชการการเมืองฝายบริหาร 
 

  ขอ ๖๒ กรณีมีการรองเรียนหรือปรากฏเหตุวามีการปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรม  ใหนายก
องคการบริหารสวนตําบลทุงคาวัด  สงเรื่องใหคณะกรรมการจริยธรรมเปนผูรับผิดชอบพิจารณาดําเนินการ  
โดยจะตองไตสวนขอเท็จจริง  สืบสวนหาขอเท็จจริง  หรื อสอบสวนการฝาฝนจริยธรรม นี้  และใหมีคําวินิจฉัย
โดยเร็ว  และใหคณะกรรมการจริยธรรมส งผลคําวินิจฉัยใหนายกองคการบริหาร- สวนตําบลทุงคาวัด  มีคําสั่ง
ลงโทษผูฝาฝนประมวลจริยธรรม 

  กรณีมีการรองเรียนหรือปรากฏเหตุวานายกองคการบริหารสวนตําบลทุงคาวัด 
ปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรม ใหคณะกรรมการจริยธรรมท่ีเหลืออยูเปนผูรับผิดชอบดําเนินการ  และใหเลือก
กันเองเปนประธานคณะกรรมการ โดยจะตองไตสวนขอเท็จจริง  สืบสวนหาขอเท็จจริง   
หรือสอบสวนการฝาฝนจริยธรรมนี้ และใหมีคําวินิจฉัยโดยเร็ว และใหคณะกรรมการจริยธรรม  สงผลคําวินิจฉัย
ใหนายอําเภอละแม   มีคําสั่งลงโทษผูฝาฝนประมวลจริยธรรม  

 ขอ ๖๓ หากการดําเนินกา รไตสวน สืบสวน สอบสวนตามขอ  ๖๒ แลว ไมปรากฏขอเท็จจริง
วามีการฝาฝนประมวลจริยธรรมใหสั่งยุติเรื่อง แตหากปรากฏขอเท็จจริงวาเปนการฝาฝนประมวลจริยธรรม  ให
สั่งลงโทษผูฝาฝนตามขอ ๗๔  
   ขอ ๖๔ การดําเนินการไตสวน สืบสวน สอบสวนทางจริยธรรมและการลงโทษผูฝา ฝนตาม
สวนท่ี ๒ นี้ ใหนําแนวทางและวิธีการสอบสวนตามมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับวินัย  และการรักษาวินัย  และการ
ดําเนินการทางวินัยขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มาบังคับใชโดยอนุโลม 

  ขอ ๖๕  คําวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมใหถือเปนท่ีสุด เวนแต 
   ๑) ปรากฏขอเท็จจริงในภายหลังท่ีอาจทําใหผลของคําวินิจฉัยนั้นเปลี่ยนแปลงไป 

   ๒ ) กรณีผูถูกลงโทษตามขอ ๗๔ เห็นวาตนเองไมไดรับความเปนธรรม  
ใหสามารถรองเรียนตอผูตรวจการแผนดินไดภายใน ๓๐ วันนับแตวันท่ีรับทราบคําสั่งการลงโทษ 
 

หมวด ๔ 
ข้ันตอนการลงโทษ 

ก 
ขาราชการประจํา 

 
  ขอ ๖๖  การประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรมนี้  ในกรณีอันมิใชเปนความผิด    ทาง
วินัยหรือความผิดทางอาญา  ใหดําเนินการตามควรแกกรณีเพ่ือใหมีการแกไขหรือดําเนินการท่ีถูกตอง  หรือ
ตักเตือน  หรือนําไปประกอบการพิจารณาการแตงตั้ง  การเขาสูตําแหนง  การพนจากตําแหนง     การเลื่อน
ข้ันเงินเดือน  หรือการพิจารณาความดีความชอบ  หรือการสั่งใหผูฝาฝนนั้นปรับปรุงตนเอง   หรือไดรับการ
พัฒนาแลวแตกรณี 
  ขอ ๖๗ เม่ือมีการดําเนินการสอบสวนทางจริยธรรม  และมีการสั่งลงโทษตามขอ ๕๕  แลว  
ให นายกองคการบริหารสวนตําบลทุงคาวัด   ดําเนินการใหเปนไปตามคําสั่งดังกลาวโดยไมชักชา 



๑๒ 
 

  ขอ ๖๘  ผูถูกลงโทษตามขอ ๖๖  สามารถรองทุกขหรืออุทธรณตอคณะกรรมการจริยธรรม
ของ องคการบริหารสวนตําบลทุงคาวัด ภายในสามสิบวัน  นับแตวันไดทราบการลงโทษ 
  ขอ ๖๙  เม่ือผลการพิจารณาเปนท่ีสุดแลว  ใหรายงานผลตอผูตรวจการแผนดินโดยเร็ว 
 

ข 
ขาราชการการเมืองฝายสภาทองถิ่น 

 
  ขอ  ๗๐  การปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรมนี้ใหดําเนินการตามควรแกกรณี 

เพ่ือใหมีการแกไขหรือดําเนินการท่ีถูกตอง หรือตักเตือน  หรือนําไปประกอบการพิจารณา 
ในการเขาสูตําแหนง การพนจากตําแหนง หรือการสั่งใหผูฝาฝนนั้นปรับปรุงตนเอง หรือไดรับการพัฒนาแลวแต
กรณี   

  ขอ ๗๑ การปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรมนี้ จะถือเปนการฝาฝนจริยธรรมรายแรงหรือไม ให
พิจารณาจากพฤติกรรมของผูฝาฝน  ความจงใจหรือเจตนา มูลเหตุจูงใจ  ความสําคัญ และระดับตําแหนง  
ตลอดจนหนาท่ีความรั บผิดชอบของผูฝาฝน  อายุ ประวัติ และความประพฤติในอดีต  สภาพแวดลอมแหงกรณี  
ผลรายอันเกิดจากการฝาฝนและเหตุอ่ืนอันควรนํามาประกอบการพิจารณา 

  ขอ ๗๒  ใหคณะกรรมการจริยธรรม ดําเนินการตามขอ ๖๐ และสงผลคําวินิจฉัย 
ใหประธานสภาองคการบริหารสวนตําบลทุงคาวัดหรือนาย อําเภอละแม  แลวแตกรณีมีคําสั่งลงโทษผูฝาฝน
ประมวลจริยธรรมนี้ตามคําวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรม และเม่ือมีคําสั่งลงโทษแลว   ใหประธานสภา
องคการบริหารสวนตําบลทุงคาวัด  หรือนายอําเภอละแม  แลวแตกรณี แจงคณะกรรมการจริยธรรม เพ่ือ
รายงานใหผูตรวจการแผนดินทราบตอไป 
  ขอ ๗๓ กรณีเกิดปญหาในการปฏิบัติตามระเบียบนี้ ใหผูตรวจการแผนดินเปนผูวินิจฉัย 
ชี้ขาด 
 

ค 
ขาราชการการเมืองฝายสภาทองถิ่น 

 
 ขอ  ๗๔  การปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรมนี้ใหดําเนินการตามควรแกกรณี 

เพ่ือใหมีการแกไขหรือดําเนินการท่ีถูกตอง หรือตักเตือน  หรือนําไปประกอบการพิจารณา 
ในการเขาสูตําแหนง การพนจากตําแหนง หรือการสั่งใหผูฝาฝนนั้นปรับปรุงตนเอง หรือไดรับการพัฒนาแลวแต
กรณี   

  ขอ ๗๕ การปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรมนี้ จะถือเปนการฝาฝนจริยธรรมรายแรงหรือไม ให
พิจารณาจากพฤติกรรมของผูฝาฝน  ความจงใจหรือเจตนา มูลเหตุจูงใจ  ความสําคัญ และระดับตําแหนง  
ตลอดจนหนาท่ีความรับผิดชอบของผูฝาฝน  อายุ ประวัติ และความประพฤติในอดีต  สภาพแวดลอมแหงกรณี  
ผลรายอันเกิดจากการฝาฝนและเหตุอ่ืนอันควรนํามาประกอบการพิจารณา 

  ขอ ๗๖ ใหคณะกรรมการจริยธรรมสงผลคําวินิจฉัยให นายกองคการบริหารสวนตําบล        
ทุงคาวัด  หรือนายอําเภอละแม  แลวแตกรณีมีคําสั่งลงโทษผูฝาฝนประมวลจริยธรรมนี้ตามคําวินิจฉัย   ของ
คณะกรรมการจริยธรรม และเม่ือมีคําสั่งลงโทษแลวใหนายกองคการบริหารสวนตําบลทุงคาวัด หรือนายอําเภอ
ละแม  แลวแตกรณี แจงคณะกรรมการจริยธรรม เพ่ือรายงานใหผูตรวจการแผนดินทราบตอไป 
  ขอ ๗๗  กรณีเกิดปญหาในการปฏิบัติตามระเบียบนี้ ใหผูตรวจการแผนดิน 
เปนผูวินิจฉัยชี้ขาด 



๑๓ 
 

   ขอ ๗๘  ใหคณะกรรมการจริยธรรม พิจารณาปรับปรุงแกไขประมวลจริยธรรม 
ใหมีความเหมาะสม โดยจัดใหมีการประเมินการปฏิบัติ ตามประมวลจริยธรรมนี้ทุกๆ ๑ ป  
หรือใหดําเนินการปรับปรุงแกไขประมวลจริยธรรมใหมีความเหมาะสมตามคําแนะนํา 
ของผูตรวจการแผนดินตอไป 

ท้ังนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

ประกาศ  ณ   วันท่ี  ๑  เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๗ 
 

 
 
ลงนาม       ลงนาม                     
   (นายอุดมเกียรติ์  ฉายาพิทักษกุล)      (นายสมชาย  คงจันทร) 
  ประธานสภาองคการบริหารสวนตําบลทุงคาวัด        นายกองคการบริหารสวนตําบลทุงคาวัด 
    

     
 


