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ส�วนท่ี ส�วนท่ี 44  

การติดตามและประเมนิผล 
 
๑.  การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร� 

ในการจัดทําแผนพัฒนาท	องถ่ินนั้น  จะต	องมีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  โดยจะต	องติดตาม
และประเมินยุทธศาสตร�  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว�าด	วยการจัดทําแผนขององค�กรปกครองส�วนท	องถ่ิน พ.ศ. 
๒๕๔๘  และท่ีแก	ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2561 หมวด ๖  ข	อ ๒๙  และในการประเมินแผนนั้นจะต	อง ดําเนินการ
ประเมินคุณภาพของแผนยุทธศาสตร�การพัฒนาตามแนวทางการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร�เพ่ือสอดคล	อง
แผนพัฒนาท	องถ่ินขององค�กรปกครองส�วนท	องถ่ิน  แจ	งตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท ๐๘๑๐.๒/ว ๕๗๙๗ ลง
วันท่ี ๑๐ ตุลาคม ๒๕๕๙ เรื่อง  แนวทางและหลักกณฑ�การจัดทําและประสานแผนพัฒนาท	องถ่ินสี่ปF (พ.ศ. ๒๕๖๑ – 
๒๕๖๔) ขององค�กรปกครองส�วนท	องถ่ิน  และหนังสือกระทรวงมหาดไทยด�วนท่ีสุด ท่ี มท 0810.3/ว 2931 ลงวันท่ี 
15 พฤษภาคม 2562 เรื่อง ซักซ	อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท	องถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) ขององค�กรปกครอง
ส�วนท	องถ่ิน 
 
๒. การติดตามและประเมินผลโครงการ 

ในการจัดทําแผนพัฒนาท	องถ่ินนั้น  จะต	องมีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  โดยจะต	องติดตาม
และประเมินยุทธศาสตร�  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว�าด	วยการจัดทําแผนขององค�กรปกครองส�วนท	องถ่ิน พ.ศ. 
๒๕๔๘  และท่ีแก	ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2561 หมวด ๖  ข	อ ๒๙  และในการประเมินแผนนั้นจะต	อง ดําเนินการ
ประเมินคุณภาพของแผนยุทธศาสตร�การพัฒนาตามแนวทางการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร�เพ่ือสอดคล	อง
แผนพัฒนาท	องถ่ินขององค�กรปกครองส�วนท	องถ่ิน  แจ	งตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท ๐๘๑๐.๒/ว ๕๗๙๗ ลง
วันท่ี ๑๐ ตุลาคม ๒๕๕๙ เรื่อง  แนวทางและหลักกณฑ�การจัดทําและประสานแผนพัฒนาท	องถ่ินสี่ปF (พ.ศ. ๒๕๖๑ – 
๒๕๖๔) ขององค�กรปกครองส�วนท	องถ่ิน และหนังสือกระทรวงมหาดไทยด�วนท่ีสุด ท่ี มท 0810.3/ว 2931 ลงวันท่ี 
15 พฤษภาคม 2562 เรื่อง ซักซ	อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท	องถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) ขององค�กรปกครอง
ส�วนท	องถ่ิน 
 
๓. สรุปผลการพัฒนาท&องถ่ิน 

๓.๑ การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
 (๑) การวัดผลในเชิงปริมาณ 

ตามท่ีองค�การบริหารส�วนตําบลได	ดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาข้ึนมาเพ่ือใช	เปOนเครื่องมือในการพัฒนา
องค�การบริหารส�วนตําบลให	บรรลุเปPาหมายท่ีวางไว	 เกิดประสิทธิภาพประสิทธิผลสูงสุดในการแก	ไขปRญหาให	กับ
ประชาชน  ในการจัดทําแผนพัฒนานั้นจะต	องมีการติดตามและประเมินแผนพัฒนา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย    
ว�าด	วยการจัดทําแผนขององค�กรปกครองส�วนท	องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘  และท่ีแก	ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2561 หมวด 
๖  ข	อ ๒๙   โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเปOนผู	ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
ซ่ึงคณะกรรมการจะต	องดําเนินการกําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ดําเนินการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนา  รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงได	จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต�อผู	บริหาร
ท	องถ่ิน  เพ่ือให	ผู	บริหารท	องถ่ินเสนอต�อสภาท	องถ่ิน  และคณะกรรมการพัฒนาท	องถ่ิน  พร	อมท้ังประกาศผลการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาให	ประชาชนในท	องถ่ินทราบในท่ีเปUดเผยภายในสิบห	าวันนับแต�วันรายงานผลและเสนอ
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ความเห็นดังกล�าวและต	องปUดประกาศไว	เปOนระยะเวลาไม�น	อยกว�าสามสิบวันโดยอย�างน	อยปFละหนึ่งครั้งภายในเดือน
ธันวาคมของทุกปF   
  โดยเครื่องมือท่ีใช&ในการติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณ  มีดังนี้ 

แบบท่ี  ๑  การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร�เพ่ือความสอดคล	องแผนพัฒนาท	องถ่ิน 
แบบท่ี  ๒  การติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล	องแผนพัฒนาท	องถ่ิน 
(แจ	งตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยด�วนท่ีสุด ท่ี มท 0810.3/ว 2931 ลงวันท่ี 15 

พฤษภาคม 2562 เรื่อง ซักซ	อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท	องถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) ขององค�กร
ปกครองส�วนท	องถ่ิน ให	แล	วเสร็จภายใน หกสิบวัน  นับแต�วันประกาศใช	งบประมาณรายจ�าย)   

การติดตามและประเมินผลด&วยระบบ e-plan  (www.dla.go.th) 
 (๒) การวัดผลในเชิงคุณภาพ 

การจัดผลเชิงคุณภาพ  องค�การบริหารส�วนตําบลใช	การสํารวจความพึงพอใจในการวัดผลเชิงคุณภาพ
โดยภาพรวม โดยได	มีการประเมินความพึงพอใจ  ซ่ึงการประเมินความพึงพอใจทําให	ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการ
ดําเนินงานขององค�การบริหารส�วนตําบล  ในภาพรวม   

โดยเครื่องมือท่ีใช&ในการประเมินความพึงพอใจ  มีดังนี้ 
แบบท่ี  ๓/๒  แบบประเมินความพึงพอใจต�อผลการดําเนินงานขององค�การบริหารส�วนตําบล 
แบบท่ี  ๓/๓  แบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีต�อการให	บริการ 
 

๔. ข&อเสนอแนะในการจัดทําแผนพัฒนาท&องถ่ินในอนาคต 
๔.๑ ผลกระทบนําไปสู�อนาคต 
 ๑. เกิดการพัฒนาพัฒนาท่ีล�าช	า เพราะการดําเนินงานต�างๆ ขององค�กรปกครองส�วนต	องผ�าน

กระบวนการหลายข้ันตอน สลับสับซ	อน 
 ๒. ประชาชนอาจเกิดความเบ่ือหน�ายกับกระบวนการจัดทําแผนท่ีมีความยุ�งยากมากข้ึน 
 ๓.  ปRญหาอาจไม�ได	รับการแก	ไขอย�างตรงจุดเพราะข	อจํากัดของระเบียบกฎหมายท่ีทําได	ยากและบาง

เรื่องอาจทําไม�ได	   
 
๔.๒ ข&อสังเกต ข&อเสนอแนะ ผลจากการพัฒนา 
 ๑)  การจัดทําแผนพัฒนาท	องถ่ินควรพิจารณาใช	แผนยุทธศาสตร�การพัฒนามาเปOนกรอบในการจัดทํา

แผนพัฒนาท	องถ่ินและให	มีความสอดคล	องกัน   
๒)  การจัดทําแผนพัฒนาท	องถ่ินควรพิจารณางบประมาณและคํานึงถึงสถานะทางการคลังในการ

พิจารณาโครงการ/กิจกรรม ท่ีจะบรรจุในแผนพัฒนาท	องถ่ิน  
๓)  ควรเร�งรัดให	มีการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ท่ีต้ังในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ�ายให	สามารถ

ดําเนินการได	ในปFงบประมาณนั้น   
๔)  องค�การบริหารส�วนตําบลควรพิจารณาต้ังงบประมาณให	เพียงพอและเหมาะสมกับกับภารกิจแต�ละ

ด	านท่ีจะต	องดําเนินการ ซ่ึงจะช�วยลดปRญหาในการโอนเพ่ิม โอนลด  โอนต้ังจ�ายรายการใหม� 
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